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Es erwartet Sie ein facettenreiches Programm bis in den Abend 
hinein: Informieren Sie sich an den Ständen der Aussteller, nutzen 
Sie die Arbeitgeberlounge und den Arbeitgeberservice der Agentur 
für Arbeit und führen Sie vor Ort eine Beratung zu möglichen Unter-
stützungsmöglichkeiten durch oder hören Sie die Keynote von Prof. 
Proffen. Und vor allem: Gehen Sie in den Austausch miteinander. 

Ihr Interesse zeigt, wie wichtig es ist, sich den Herausforderungen 
unserer Zeit zu stellen. Die multiplen Krisen, mit denen wir kon-
frontiert sind, wirken sich stark auf unseren Arbeitsmarkt und auf 
unsere soziale Marktwirtschaft aus. Der demografische Wandel, die 
Digitalisierung und die Dekarbonisierung verändern unsere Arbeits-
welt und unsere Wirtschaft tiefgreifend. 

Angesichts der Komplexität dieser Herausforderungen möchte ich 
Mut machen: Wir können diesen Wandel gestalten, denn Krisen 
bieten auch vielfältige Möglichkeiten. In vielen Bereichen bieten sich 
neue Perspektiven und auch Chancen für Ihre individuelle berufliche 
Weiterentwicklung. Und Sie zeigen mit Ihrem Interesse: Ja – ich 
nehme meine persönliche berufliche Zukunft selbst in die Hand. 

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg auf Ihrem weiteren beruflichen Weg 
und vor allem heute auf der Fit für den Beruf viele interessante 
Gespräche und Kontakte sowie Freude am Austausch. Nutzen Sie 
Ihre „Chänce“.

Ihre

Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Ministerin für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg

Sie alle interessieren sich für Ihre berufliche Weiterbildung und nut-
zen die Chance, sich hier auf der einzigen Messe für die beruflichen 
Weiterbildung der Metropolregion Rhein-Neckar zu informieren. Die 
große Resonanz zeigt, wie hoch das Interesse ist: gut 34 Aussteller 
stehen Ihnen für Gespräche zur Verfügung. 

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher 
der Bildungsmesse „Fit für den Beruf“

Foto: Katja Bartolec
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Es freut mich sehr, dass das Messeformat Fit für den Beruf nach dem 
erfolgreichen Start 2023 fortgeführt wird.

Die dynamischen Entwicklungen in Wissenschaft und Technik haben weit-
reichende Auswirkungen auf unsere Arbeitswelt und die Anforderungen 
an den Einzelnen. Deshalb ist es unerlässlich, sich kontinuierlich fort- und 
weiterzubilden. In unserer Region gibt es zahlreiche Akteure, die im Bereich 
der beruflichen Fort- und Weiterbildung aktiv sind. Das stärkt unseren Wirt-
schaftsstandort und bietet mit individuellen Angeboten Chancen für jeden 
Einzelnen. 
Die Messe Fit für den Beruf ist eine Plattform für alle Interessierten, die eine 
berufliche Neuorientierung anstreben, ihre Fähigkeiten erweitern oder ihre 
Karrierechancen verbessern möchten.

Auch Unternehmen sind herzlich eingeladen. In Zeiten des Fachkräfteman-
gels wird es immer schwieriger, den Bedarf an qualifizierten Mitarbeitern zu 
decken. Durch gezielte Weiterbildung können Unternehmen die Kompeten-
zen ihrer Belegschaft stärken und ihre Attraktivität als Arbeitgeber erhöhen.
Ich wünsche Ihnen eine inspirierende und erfolgreiche Messe!

Christian Specht, Oberbürgermeister

Fit für den Beruf 2024: Eine Plattform für individuelle 
Weiterbildung und Fachkräftesicherung in unserer Region

Das Netzwerk für berufliche Fortbildung

Vor 51 Jahren startete das Wirtschaftsministerium in Stuttgart das Vorhaben, 
berufliche Fortbildung im Bundesland bekannter zu machen. Daraus sind die 
heutigen Netzwerke für berufliche Fortbildung entstanden.
 
Im Mannheimer Netzwerk sind über 50 Anbieter der beruflichen Bildung Mit-
glied. Ob staatlicher, institutioneller oder privater Bildungsträger, alle Mitglie-
der des Netzwerks erfüllen vorgegebene Qualitätskriterien. Als engagiertes 
Netzwerk treten die Mitglieder gemeinsam nach außen auf, um die Bedeu-
tung beruflicher Weiterbildung zu unterstreichen. 

Nach Gründung eines eingetragenen Vereins engagiert sich das Netzwerk 
Mannheim über die Stadtgrenzen hinaus für die berufliche Bildung auch 
in Ludwigshafen und den angrenzenden Landkreisen Rhein-Neckar-Kreis, 
Kreis Bergstraße und Rhein-Pfalz-Kreis.

Ute Boba, Vorsitzende Ingo Hoppe, Stellv. Vorsitzender
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Das Messemagazin im Gespräch 
mit dem Netzwerkvorstand

MM: Frau Boba, Herr Hoppe, warum veranstalten Sie für das Netzwerk für 
berufliche Fortbildung Mannheim diese Messe „Fit für den Beruf“?

Boba: Es gibt in der Region zwei große Messen zu Ausbildung, Studium 
und Arbeit, die „Sprungbrett“ in Ludwigshafen und als größte Messe der 
Region die „Jobs for Future“. Bei beiden finden Sie ein extrem großes Ange-
bot. Wenn Sie sich aber speziell über berufliche Weiterbildung informieren 
möchten, sind Sie dort ein wenig verloren, da sich diese Angebote über das 
gesamte Messegelände verteilen.
Hoppe: Aus dieser Situation ist die Idee entstanden, die Angebote für 
berufliche Fort- und Weiterbildung konzentriert zusammenzufassen. Auch 
diese Angebote sind sehr vielfältig und es ist für jeden etwas dabei, der 
sich weiterentwickeln möchte.

MM: Ist die Bedeutung beruflicher Fort- und Weiterbildung Ihrer Meinung 
nach gestiegen?

Hoppe: Auf jeden Fall. In Zeiten, in denen wir in Deutschland nicht nur 
einen Fach-, sondern auch einen Arbeitskräftemangel haben, ist es für Un-
ternehmen so wichtig wie nie zuvor, das eigene Personal zu qualifizieren. 
Es kann nicht die Lösung sein, sich die Fachkräfte gegenseitig abzuwerben.
Boba: Wir sehen die aktuelle Zeit als große Herausforderung gerade für 
kleine Unternehmen. Diese sind jetzt gefordert, eine aktive Personalent-
wicklung zu betreiben. Mit den Mitgliedern des Netzwerks für berufliche 
Fortbildung stehen über 50 qualitätsgeprüfte Partner bereit, die Unterneh-
mer und Entscheider bei diesem Prozess zu begleiten.
Hoppe: Ich finde es aber auch sehr wichtig, dass die vielen Menschen, die 
mit ihrer aktuellen beruflichen Situation unzufrieden sind, heute die Chance 
haben, sich weiterzuentwickeln und sich beruflich ganz anders zu verwirk-
lichen. Und für viele Bildungsangebote gibt es finanzielle Unterstützung.

MM: Sie meinen also, berufliche Weiterbildung ist nicht abhängig vom 
aktuellen Einkommen?

Hoppe: Nein, das ist sie heute nicht mehr. Es ist aber wichtig, sich wirklich 
beraten zu lassen. Viele Menschen wissen gar nicht, welche Möglichkeiten 
sie haben, und geben deshalb schnell auf. Den ersten Schritt zu gehen, ist 
hier entscheidend.

Boba: Genau. Und das gilt auch für die Unternehmen. Die vielen und oft 
auch schnellen Veränderungen unserer Zeit können von kleineren Unter-
nehmen oft gar nicht mehr in dem Tempo bewältigt werden. Das Neue 
erscheint einem unerreichbar, wie eine Wand, die vor einem aufragt. Diese 
als Treppe zu sehen, die man Stufe für Stufe hinaufsteigen kann, wäre sehr 
hilfreich.
Mit dem Regionalbüro für berufliche Fortbildung gibt es eine unabhängige 
Stelle, die im Sinne der Weiterbildungssuchenden berät und keine kommer-
ziellen Interessen vertritt. Damit ist das Regionalbüro die perfekte Anlauf-
stelle zum Thema beruflicher Weiterbildung.

MM: Frau Boba, Herr Hoppe, vielen Dank. Wir wünschen Ihnen und Ihren 
Mitgliedern viel Erfolg mit Ihrer Messe!
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Berufliche Beratung und Netzwerken am 
Infopunkt des Regionalbüros – setzen Sie 
den Blinker für Ihren beruflichen Weg!

Stehen Sie an einem Wendepunkt in Ihrem Berufsleben? Wollen 
Sie sich neu orientieren, auf der Karriereleiter nach oben klettern 
oder den Wiedereinstieg meistern?

Beruflicher Erfolg und Zufriedenheit hängen oft eng mit kontinu-
ierlicher Weiterbildung zusammen. Ob für den Einstieg, Aufstieg 
oder die Orientierung – berufliche Bildung ist der Schlüssel zu 
einem erfüllten Berufsleben.

Oft drehen Sie sich im Kreis und wissen nicht, wo Sie abbiegen 
sollen. Als Leiterin des Regionalbüros biete ich Ihnen eine kosten-
freie und unabhängige Orientierungsberatung, um Sie auf Ihrem 
Weg zu begleiten, so dass Sie den Blinker für Ihren eigenen Weg 
setzen können. Besuchen Sie uns gerne am Messetag direkt am 
Infopunkt oder vereinbaren Sie einen individuellen Termin unter 
0621-97607776 oder k.brueckner@rb-mannheim.de.

Unser Regionalbüro ist Teil eines Netzwerks von 17 Büros in 
Baden-Württemberg. Unser gemeinsames Ziel: die berufliche 
Weiterbildung stärken und fördern. Wir erkennen neue Trends, 
Entwicklungen und Perspektiven in der Arbeitswelt und arbeiten 
eng mit weiteren Akteuren der Bildungslandschaft zusammen. 
So stellen wir sicher, dass unsere Beratung stets am Puls der Zeit 
ist – besonders in Zeiten des Fachkräftemangels ist eine starke 
Vernetzung mit allen Weiterbildungsakteuren wichtiger denn je.

Karin Brückner

Regionalbüro Mannheim, Heidelberg, 
Neckar-Odenwald und Sinsheim

Telefon: 0621 97607776
k.brueckner@rb-mannheim.de 
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Die Regionalentwicklungsorganisation gibt Impulse, entwickelt in ihren 
Arbeitsbereichen regionale Strategien im Dialog mit den relevanten Gre-
mien und treibt Projekte voran. 

Zu den Schwerpunktthemen der MRN GmbH zählen u.a. Bildung, Fach-
kräftesicherung und Demografie. Hierzu wurden unter der Koordination der 
MRN GmbH unter Mitwirkung regionaler Akteure Handlungsrahmen und 
regionale Schwerpunktsetzungen in Form einer Bildungs-, Fachkräfte- und 
Demografiestrategie entwickelt. Diese stärken die akzeptierte und wertge-
schätzte Rolle der MRN GmbH als Netzwerkknoten und Impulsgeber.

Die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH (MRN GmbH) 
ist eine 2006 gegründete Non-Profit-Organisation mit 
Sitz in Mannheim. Die Regionalentwicklungsgesellschaft 
schmiedet Allianzen, unterstützt regionale Netzwerke 
und Initiativen und bietet eine Plattform, auf der regio-
nale Akteure gemeinsame Vorhaben voranbringen und 
ihre Kräfte bündeln können. 

Die Mannheimer Wirtschafts- und Strukturförderung ist Anlaufstelle und 
„Kümmerer“ für die hier ansässigen Betriebe, für Existenzgründungen und 
ansiedlungsinteressierte Unternehmen.
 
Der persönliche Austausch, die Nähe zu Unternehmerinnen und Unterneh-
mern sowie der Kontakt zur Wissenschaft und in die Stadt hinein sind die 
Grundlage unseres Handelns. 

Wir beraten kleine, mittlere und große Unternehmen kostenfrei, unabhängig 
und kompetent über vielfältige Themen wie zum Beispiel Gewerbeimmo-
bilien, Fördermöglichkeiten oder Gewinnung qualifizierter Fachkräfte. An 
internationale Fachkräfte und Unternehmen richten sich die Angebote des 
Welcome Centers Rhein-Neckar und der IQ-Qualifizierungsbegleitung für 
Fachkräfte in MINT-Berufen. 

Das Jobcenter (JC) ist eine gemeinsame Einrichtung der Bundesagentur für 
Arbeit und der Stadt Mannheim. Die Aufgaben umfassen die Sicherung des 
Lebensunterhalts und die Vermittlung in den Arbeitsmarkt. 

Unter www.jobcenter-mannheim.de finden Sie Informationen und Kontakt-
möglichkeiten zum JC.

Im JC Junges Mannheim werden erwerbsfähige Hilfesuchende unter 25 
Jahren und im JC Mannheim alle über 25-jährigen durch persönliche An-
sprechpartner: innen beraten und betreut.
Die dezentralen JobBörsen führen die Vermittlung in den Stadtteilen durch.

Unsere 
Kooperationspartner
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Die Bildungsakademie der Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-
Odenwald sichert mit ihrem Fort- und Weiterbildungsangebot den hohen 
Qualitätsanspruch im Handwerk. 

Die Meistervorbereitungskurse in den Bereichen Kfz, Fliesen-, Platten- und 
Mosaikleger, Elektro, Maler und Lackierer, Fahrzeuglackierer und Bäcker 
bereiten Teilnehmende auf das Prüfungsszenario vor und vermitteln 
fundiertes Wissen. 

Viele weitere Kursangebote, darunter der Geprüfte Betriebswirt nach der 
Handwerksordnung, begleiten Handwerker auf ihrem Karriereweg.

Die Wirtschaft und der Arbeitsmarkt befinden sich im stetigen Wandel.  
Um auch weiterhin zukunftsorientiert handeln zu können, bedarf es auf der 
Arbeitnehmerseite einer Anpassung der Fähigkeiten und Kenntnisse, auf 
der Arbeitgeberseite ist es die entsprechende Investitionsbereitschaft um 
weiterhin konkurrenzfähig zu bleiben. 

Im Hinblick auf den Fachkräftemangel, ist es unabdingbar Geringqualifi-
zierte zu Fachkräften auszubilden. Hierzu bietet das Qualifizierungschan-
cengesetz mit seinen vielfältigen Qualifizierungs- und Finanzierungsmög-
lichkeiten die rechtliche Grundlage. Die Agentur für Arbeit berät sowohl 
Arbeitgeber, als auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wie auch 
Arbeitslose. Besuchen Sie unsere Webseite: www.arbeitsagentur.de
 

Der BVMW e.V. ist die größte unabhängige In-
teressenvereinigung des deutschen Mittelstands 
und vertritt über 30 mittelständisch geprägte 
Verbände. 

Mit einem starken Netzwerk bietet der BVMW 
zahlreiche Vorteile: Von wertvollen Kontakten 
und erhöhtem Bekanntheitsgrad bis hin zu 
Unterstützung bei der Unternehmenszukunft 
und der persönlichen Entwicklung. 

Als „Stimme des Mittelstands“ setzt sich der BVMW politisch ein und ver-
tritt die Interessen auf verschiedenen Ebenen. Auch international ist der 
Verband gut vernetzt und unterstützt Mitglieder in zentralen Wachstums-
märkten. Darüber hinaus setzt sich der BVMW unter anderem für Bildung 
ein, um die Grundlage für eine starke wirtschaftliche Zukunft zu schaffen.

Die IHK Rhein-Neckar macht sich stark für den Erfolg ihrer mehr als 75.000 
Mitgliedsunternehmen. Dies sind alle Unternehmen des IHK-Bezirks aus 
den Branchen Industrie, Handel und Dienstleistung. 

Wir arbeiten für eine wettbewerbsfähige, offene und innovative Wirtschaft, 
damit die Metropolregion Rhein-Neckar als Wirtschaftsstandort weiter an 
Gewicht gewinnt und ihre Position im nationalen und internationalen Wett-
bewerb verbessert. 

Dieses Ziel wird auf Bundesebene in Zusammenarbeit mit der Deutschen 
Industrie- und Handelskammer (DIHK) und international mit den deutschen 
Auslandshandelskammern (AHK) verfolgt. Der Austausch mit den Mit-
gliedsunternehmen vor Ort lässt uns die Themen aufzugreifen, die für die 
Wirtschaft wichtig sind. 
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Deine berufliche Weiterbildung in die digitale Zukunft

alfatraining ist eines der deutschlandweit führenden Bildungsunternehmen 
im Bereich der beruflichen Weiterbildung: Mit einem Kursportolio aus über 
300 Themenbereichen können wir unsere Teilnehmenden schnell und fach-
gerecht für den digitalen Arbeitsmarkt qualifizieren. Die DSGVO-konforme 
Videokonferenzlösung alfaview ermöglicht dabei standortunabhängiges 
und barrierefreies Lernen.

Unser Kursangebot:

Firmen können ihre Mitarbeiter:innen über eine Förderung der Agentur 
für Arbeit (Qualifizierungschancengesetz) für zahlreiche alfatraining 
Weiterbildungen qualifizieren lassen.

Ihre Zukunft auf sicherer Basis

Als nach AZAV zertifizierter Bildungsträger unterstützen wir Kostenträger 
bei der beruflichen Integration von Arbeitsuchenden. Unsere Weiterbildun-
gen erreichen dabei konstant überdurchschnittliche Integrationsquoten.
In den letzten 6 Jahren haben wir uns auf handwerkliche Weiterbildungen 
FBW im Kabelnetzbereich sowie in der Haustechnik spezialisiert. Im Bereich 
Haustechnik qualifizieren wir in „echtem Präsenztraining“ Arbeitssuchende 
mit guten Deutschkenntnissen in Teilzeit (6 UE) sowie Migrant*Innen mit A2 
Deutschkenntnissen in Vollzeit (9UE).

Unser Kursangebot:

1  Haustechnik grundlegende und vertiefende Kenntnisse+ berufspraktisches 
    Deutsch für das Handwerk

2  Systemtechniker*in Koax- u. Glasfaser-Netze Hybridunterricht Ludwigshafen

alphatraining Bildungszentrum GmbH
O7, 7 − 8
68161 Mannheim
Telefon: 0800 3456 500
mannheim-bw@alphatraining.de
www.alfatraining.de

AK Training+Beratung GmbH
E2, 1 − 3

68159 Mannheim
Telefon: 0621 124 7030

info@ak-training.com
www.ak-training.com
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BBQ startet den Job-Turbo

Die BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH verfügt über ein 
Netzwerk in Baden-Württemberg mit 650 Mitarbeitenden in über 60 Nieder-
lassungen. Als Gesellschaft des Bildungswerks der Baden-Württembergi-
schen Wirtschaft e. V. haben wir Zugang zu Betrieben und der regionalen 
Wirtschaft. Unsere Angebote kombinieren Bildungsträger und Betrieb.
Die Niederlassung Mannheim bietet Ausbildungshilfen (EQ-Betriebscoach, 
BAE), Berufsorientierung (BOM) sowie Einzelcoaching und Qualifizierung 
von Arbeitslosen, unterstützt durch AVGS und BGS.

Unser Kursangebot:

1  Fachlagerist (m/w/d) – TQdigital (Hybrid) - Modular

2  Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) – TQdigital (Hybrid) - Modular

3  Kaufmann im Büromanagement (m/w/d) – TQdigital (Hybrid) - Modular

4  Verkäufer (m/w/d) mit berufsbezogener Sprachförderung – TQPLUS (Hybrid)

Über die Handwerkskammer Mannheim 

Die Bildungsakademie der Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar- 
Odenwald sichert mit ihrem Fort- und Weiterbildungsangebot den hohen 
Qualitätsanspruch im Handwerk. Die Meistervorbereitungskurse in den 
Bereichen Kfz, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Elektro, Maler und Lackie-
rer, Fahrzeuglackierer und Bäcker bereiten Teilnehmende auf das Prüfungs-
szenario vor und vermitteln fundiertes Wissen. Viele weitere Kursangebote, 
darunter der Geprüfte Betriebswirt nach der Handwerksordnung, begleiten 
Handwerker auf ihrem Karriereweg.

Unser Kursangebot:

1  Ausbildereignungsschein: Der 8-Tage-Turbo-Crashkurs vermittelt neben 
    fachlicher Qualifikation auch berufs- und arbeitspädagogisches Know-how

2  Meistervorbereitungskurse: Die Weiterbildung zum Meister öffnet viele 
    Türen vom Führen des eigenen Betriebs bis zur Befähigung zum Ausbilden

3  Geprüfter Betriebswirt nach HwO: Konzipiert speziell für das Handwerk, 
     vermittelt der Kurs alle wichtigen Inhalte im Bereich Unternehmensführung

4  Gebäudeenergieberater: Der erfolgreiche Seminar-Abschluss befähigt zur 
     Erstellung des Energiepasses und zur Beantragung von Fördergeldern

5  Asbestsachkunde: Schließt mit dem Sachkundenachweis gemäß TRGS 519 
    Anlage 4 ab und beinhaltet alle Themen für den Umgang mit Asbest

BBQ Bildung und 
Berufliche Qualifizierung gGmbH
Friedrichsring 46 
68161 Mannheim
Telefon: 0711 135340 0  
info-bbq@biwe.de
www.biwe-bbq.de

Bildungsakademie Fort- und Weiterbildung
 Handwerkskammer Mannheim

Rhein-Neckar-Odenwald
 Gutenbergstraße 49, 68167 Mannheim

Telefon: 0621 18002 227
info@hwk-mannheim.de
www.hwk-mannheim.de
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Zielgerichtet. Praxisnah. Individuell.

Wir, das Bildungswerk des Verkehrsgewerbes Baden GmbH (kurz BVB), 
haben es uns zur Aufgabe gemacht, alle Mitarbeitenden mit dem not-
wendigen Know-how zu versorgen. Die Qualifizierung aller Beschäftigten 
liegt uns am Herzen. Von der Führungsebene bis hin zum Fahr- und Lager-
personal bieten wir geeignete Seminare zur beruflichen Aus- und Weiter-
bildung an. Erfahrene Referenten und Moderatoren sorgen für praxis-
orientierte Wissensvermittlung. Mit abwechslungsreichen Lernkonzepten 
gestalten wir den Wissenstransfer interaktiv.

Unser Kursangebot:

1  Logistik 2030 − Gesundheit am Arbeitsplatz

2  Logistik 2030 − Interne Aus- & Weiterbildung

3  Logistik 2030 − Interner Brandschutz

4  Logistik 2030 − Internes Logistikmanagement

5  Logistik 2030 − Interner Arbeitsschutz

Starker Bildungspartner für die Region seit 1979

Das Bildungs-Zentrum Thilo Müller (BZM) ist eine renommierte Bildungsein-
richtung mit mehr als 40 Jahren Erfahrung in der gewerblich-technischen 
Ausbildung. Unser Leitmotiv ist es, individuelle Lernpfade zu schaffen und 
dabei höchste Standards in der Fachkräfteentwicklung zu setzen. An unse-
ren beiden Standorten in Ludwigshafen und Worms arbeiten 28 fachmän-
nisch qualifizierte und hoch motivierte Mitarbeitende für den Erfolg unserer 
Kundinnen und Kunden. 

Unser Kursangebot:

1  Fachpraktische Module der Überbetrieblichen Ausbildung in Metall, 
     Holz und Bau sowie passende theoretische Unterrichte

2  Individuelle Qualifizierung oder Vorbereitung auf externe Abschluss-
    prüfungen in Metall-, Holz- oder Bauberufen

3  Industriefachkraft für CNC-Technik (IHK) und Fachkraft für 3D-Druck 
    technologien (IHK)

4  Vorbeugende Instandhaltung in der Mechanik und Wartungstechnik/ 
    Rohrbearbeitung für Chemikanten

5  Lego Serious Play als Methode zum Teambuilding oder zur Planung 
    von strategischen Entscheidungen in Betrieben

Bildungswerk des Verkehrsgewerbes 
Baden GmbH

Marie-Curie-Straße 18
68219 Mannheim

Telefon: 0621 87 55 49 20
info@bvbgmbh.de
www.svg-bvb.de

Bildungs-Zentrum Thilo Müller GmbH
Frankenthaler Straße 202
67059 Ludwigshafen
Telefon: 0621 523641
info@bzmueller.de
www.bzmueller.de
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Mittelpunkt unserer Arbeit ist immer der Mensch

Die BZE Mannheim gGmbH steht für die Verbindung aus Präsenzunterricht 
und digitalem Fortschritt. Seit 1987 bieten wir als unabhängiger Bildungs-
träger hohe Qualität mit maximaler Flexibilität. Sie haben eine Vision, wir 
den Weg! Unser engagiertes Team begleitet Sie während Ihrer gesamten 
BZE-Zeit, von der Beratung bis zum Abschluss. Denn für uns zählt jeder 
einzelne Teilnehmer und jede einzelne Teilnehmerin. Unsere intensive und 
individuelle Betreuung ist ein Garant für sehr gute Erfolge, nicht nur bei den 
IHK-Abschlüssen, sondern auch für Ihre persönliche Entwicklung.

Unser Kursangebot:

1  Vorbereitung auf eine Umschulung, Ausbildung oder Arbeitsaufnahme

2  Vorbereitung auf die Externen Prüfung (IHK), Voll- und Teilzeit

3  „In 33 Tagen zum IHK-Abschluss“ (Externen Prüfung)

4  Industrie-, Handels-, Wirtschaftsfachwirt, Fachwirt für Büro 
     und Projektorganisation

5  Ausbildung der Ausbilder (AdA) nach AEVO

Weiterbildung für alle

Die Universität Mannheim Service und Marketing GmbH/CampusPlus bietet 
ein maßgeschneidertes Weiterbildungsprogramm für Unternehmen an. Die 
Expertise aus über 30 Jahren im studentischen Umfeld geben wir Mitarbeiten-
den in den Unternehmen weiter. Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit, Wertschät-
zung und Einsatzbereitschaft in Verbindung mit hoher Professionalität be-
stimmen das Miteinander mit unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitenden.

Unser Kursangebot:

1  Office Praxis: EXCEL, WORD, POWERPOINT und ACCESS 
     im Zusammenspiel − Effiziente Anwendung im Büroalltag

2  Python: Datenanalyse und Visualisierung

3  Word: Effiziente Anwendung in der Praxis

4  Deutsch für Alltag und Beruf: Kommunikation & Grammatik (A2,2)

5  Deutsch für Alltag und Beruf: Kommunikation & Grammatik (B1,1)

BZE Mannheim gGmbH
I1, 3-4
68159 Mannheim
Telefon: 0621 10797 0
info@bze-mannheim.de
www.bze-mannheim.de

Studium Generale/Campus+ Universität 
Mannheim Service und Marketing GmbH

L 9, 7, 68161 Mannheim
Telefon: 0621 181 1164

WhatsApp: 0159 01944005
campusplus@service.uni-mannheim.de

www.studiumgenerale.uni-mannheim.de
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Mit uns entdeckst Du, was in Dir steckt

Die Carlo Schmid Schule gehört zum Internationalen Bund IB Baden, der 
sich in den Bereichen der beruflichen Ausbildung, Weiterbildung und Quali-
fizierung und Jugendhilfe in der Sozialen Arbeit seit der Gründung 1949 
profiliert hat. Als eine private, staatliche anerkannte Schule in Mannheim 
Neckarau bietet die Carlo Schmid Schule schulische Bildungsgänge vom 
Hauptschulabschluss bis zum Abitur. Darüber hinaus kann man an der  
Carlo Schmid Schule Ausbildungen und Weiterbildungen im pädagogischen 
Bereich absolvieren. 

Unser Kursangebot:

1  Zweijährige Ausbildung zur sozialpädagogischen Assistenz 
    (AZAV-zertifiziert) mit anschließendem Berufspraktikum

2  Kita Direkteinstieg: Ausbildung zur sozialpädagogischen Assistenz 
    (Bildungsgutschein) und Schulfremdenprüfung Erzieher/in

3  Weiterbildung zum/r Arbeitserzieher/in in zwei Jahren mit anschließendem  
    Berufspraktikum mit Bildungsgutschein

4  Ausbildung zum/r Erzieher/in mit Realschulabschluss (1BKSP) oder mit 
    Abitur (Fachschule für Sozialpädagogik)

5  Ausbildung zum/r Jugend- und Heimerzieher/in in zwei Jahren mit 
    anschließendem Berufspraktikum

Mit COMCAVE zurück in den Job

COMCAVE ist ein staatlich anerkannter und vielfach ausgezeichneter 
Bildungsträger, der sich bereits seit über 20 Jahren mit viel Leidenschaft, 
Kompetenz und Engagement der Erwachsenenbildung widmet. 
Als einer der führenden Bildungsanbieter in Deutschland unterstützen wir 
Menschen bei ihrem beruflichen Werdegang und qualifizieren sie für einen 
zukunftssicheren Job − mit Weiterbildungen und Umschulungen, die flexi-
bel online und in Teilzeit absolviert werden können.

Unser Kursangebot:

1  IT, Programmierung & Systeme

2  Marketing, Medien & Gestaltung

3  Vertrieb, Logistik & Beschaffung

4  Management & Business

5  Industrie & Gewerbe

Carlo Schmid Schule Mannheim
Janderstraße 2, 4, 5 und 6, 
68199 Mannheim
Telefon: 0621 198 182
css-mannheim@ib.de
www.carlo-schmid-schule.de

ComCave College GmbH
Hauert 1

44227 Dortmund
Telefon: 0231 72526 0
kontakt@comcave.de

www.comcave.de



26 27

DEKRA Akademie. Starke Bildung. Starke Zukunft.

Die DEKRA Akademie steht für über 40 Jahre Erfahrung in der Aus- und 
Weiterbildung und zählt zu den größten privaten Bildungsunternehmen in 
Deutschland. Jahr für Jahr unterstützen wir Tausende von Teilnehmenden mit 
moderner Ausstattung, erprobte Lernmethoden und praxisorientierte Trainer 
sorgen für eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung. Wir bieten individuelle 
Qualifizierungen und auch auf Unternehmen abgestimmte Weiterbildungs-
konzepte. Das Angebotsspektrum reicht dabei vom eintägigen Seminar bis 
zur mehrjährigen Qualifizierung.

Unser Kursangebot:

1  Fachkraft für Lagerlogistik IHK (m/w/d): 24-monatige Umschulung mit 
    Prüfung vor der IHK. Hybride Durchführung möglich

2  Kaufmann für Büromanagement IHK (m/w/d): 24-monatige Umschulung 
    mit Prüfung vor der IHK. Hybride Durchführung möglich

3  Kaufmann im E-Commerce IHK (m/w/d): 24-monatige Umschulung mit 
    Prüfung vor der IHK. Hybride Durchführung möglich

4  Citylogistiker (m/w/d): 7-monatige Ausbildung zum KEP-Fahrer (m/w/d) 
    inkl. LaSi, Stapler- & Führerschein Klasse B

5  Logistikkraft 4.0: 6-monatige Lagerlogistik-Grundqualifizierung inkl. 
    Warenwirtschaftssystem und Staplerschein

FOM. Die Hochschule. Für Berufstätige.

Mit rund 50.000 Studierenden zählt die FOM zu den größten Hochschu-
len Europas. Initiiert durch die gemeinnützige Stiftung für internationale 
Bildung und Wissenschaft ermöglicht sie Berufstätigen, Auszubildenden, 
Abiturienten und international Studierenden ein Hochschulstudium. Die 
FOM ist staatlich anerkannt und bietet mehr als 60 akkreditierte Bachelor- 
und Master-Studiengänge an − im Campus-Studium+ an über 30 Hoch-
schulzentren oder im ortsunabhängigen Digitalen Live-Studium aus den 
Hightech-Studios der FOM.

Unser Kursangebot:

1  Business Administration (Bachelor of Arts), (Master of Arts)

2  Nachhaltigkeitsmanagement (Bachelor of Arts)

3  Primary Care Management (Bachelor of Science)

4  Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

5  Wirtschaftspsychologie (Bachelor of Science)

DEKRA Akademie GmbH
Handwerkstraße 15
70565 Stuttgart
Telefon: 0711 7861 3939
service.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de

FOM Hochschule
Steubenstraße 44 
68163 Mannheim

Telefon: 0621 1789405 14
katrin.martin@fom.de

www.fom.de
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IT-Umschulungen, IT-Weiterbildungen, Coachings − 
alles aus einer Hand

Arbeitsuchenden und förderfähigen Beschäftigten bieten wir als einziges 
deutsches Bildungsunternehmen ein Rundum-Paket an. Digital und an Stand-
orten in ganz Deutschland. Als einer der größten deutschen Bildungsanbieter 
im digitalen Bereich und Marktführer für IT-Umschulungen nehmen wir unsere 
gesellschaftliche Verantwortung ernst. Dabei stehen für uns die hohe Qualität 
der Lerninhalte und der Fokus auf den Menschen an erster Stelle.

Unser Kursangebot:

1  IT-Service-Techniker:in (modular buchbar) Lehrgang mit Microsoft-, 
    Linux- und CompTIA- & ITIL®-Zertifizierungen

2  Projektleiter:in (modular buchbar) inkl. Zertifizierungen Scrum, Kanban 
    und Jira, PRINCE2®,  ITIL® & DevOps

3  SAP®-Kurse – SD, MM, FI, CO, HCM, PP und EAM (modular buchbar)
     inkl. Anwender- Berater- oder Trainer-Zertifizierung

4  Digital-Marketing-Manager:in (modular buchbar) inkl. Neuromarketing  
    und Praxiswissen zu aktuellen KI-Tools im Marketing, 
    Abschluss: Webmasters Europe e. V.: Diploma

5  Webdesigner:in (modular buchbar) inkl. HTML & CSS, 
    Abschluss: Zertifikat Webmasters Europe e. V.: Certified Web Designer

GFN GmbH Mannheim
N7, 13 − 15
68161 Mannheim
mannheim@gfn.de 
www.gfn.de

Ihren Erfolg nehmen wir persönlich!

Wir bieten berufsbegleitende MBA- und Master-Studiengänge, aber auch kürzere 
Weiterbildungen & Inhouse-Schulungen an. Wer ergänzend zu seinem z. B. tech-
nischen oder naturwissenschaftlichen Fachwissen betriebswirtschaftliche Inhalte 
auf praxisbezogene Art und Weise erlernen möchte, ohne auf den Arbeitsplatz zu 
verzichten, ist bei uns super aufgehoben. Sie profitieren sowohl von der Qualität 
unserer Partnerhochschulen als auch von der kundenorientierten Organisation 
durch einen privaten Dienstleister.

Unser Kursangebot:

1  General Management für Führungskräfte: Anpassbar als Inhouse-Schulung 
     mit verschiedenen Modulen und Dauer
 
2  Agile Lernreise: Transformation Leader: Das Potenzial der Transformation 
     erkennen und strategisch & erfolgreich gestalten

3  Ausbildung der Ausbilder (Ada-Schein): Online-Kurs in Kooperation von 
     Hochschule Ludwigshafen, GSRN und der IHK Pfalz

4  Berufsbegleitende MBA- und Masterstudiengänge: Präsenz-, Fern- und 
    Onlinestudiengänge mit unterschiedlichen Schwerpunkten

5  Master ohne Bachelor: Besonders qualifizierte Mitarbeitende ohne Bachelor 
    zum Master of Business Administration ausbilden

Graduate School Rhein-Neckar gGmbH
Ernst-Boehe-Straße 4

67059 Ludwigshafen am Rhein
Telefon: 0621 595 728 0

info@gsrn.de 
www.gsrn.de 
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Vielfalt, Integration und Chancengleichheit

Der Internationale Bund ist mit mehr als 14.000 Mitarbeiter*innen einer der 
großen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutsch-
land. Er unterstützt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren und 
Seniorinnen dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu führen − unabhängig 
von ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschauung. Sein Leitsatz „Menschsein 
stärken“ ist für die Mitarbeiter*innen Motivation und Orientierung.

Unser Kursangebot:

1  Umschulung Maschinen- und Anlagenführer: Die Werkstattausbildung 
    und der theoretische Unterricht beim IB. Das 3-monatige Praktikum inkl. 
    der praktischen Prüfung im Betrieb, intensive Prüfungsvorbereitung

2  Umschulung in Teilzeit: Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement. Die  
    Umschulung wird immer ab 01. September angeboten und dauert 3 Jahre

3  Nachholen des Hauptschulabschlusses in Vollzeit und Teilzeit. 
    Beginn nach den Schulferien Baden-Württemberg im September

Internationaler Bund (IB) − Freier Träger der 
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V. 
IB Baden − Bildungszentrum Mannheim

Rheintalbahnstraße 47, 68199 Mannheim
Telefon: 0621 8334030

Thomas.Ackermann@ib.de
www.internationaler-bund.de

Über die Hochschule Mannheim

Die Hochschule Mannheim präsentiert ihr Profil auch in berufsbegleitenden 
Weiterbildungen mit zukunftsweisenden Themen aus Mobilität, Energie, 
Chemie und Technik, Informatik, Künstliche Intelligenz sowie Sozialwesen 
und Gerontologie. Die Bandbreite der Angebote reicht von kurzen Weiter-
bildungsformaten wie Fachkundekursen und Zertifikatsprogrammen bis hin 
zu mehrsemestrigen Kontaktstudien und berufsbegleitenden Masterstu-
diengängen. Alle Angebote sind stark praxisorientiert und optimal auf die 
Anforderungen Berufstätiger abgestimmt.

Unser Kursangebot:

1  Fachkundekurs Strahlenschutz (S 4.2 & S 4.3) und Aktualisierungskurs 
    Strahlenschutz

2  Biomedizinische Informatik und Data Science (BIDS) Online Master of 
    Science und Zertifikate

3  Kontaktstudium Angewandte Gerontologie − Multidisziplinäre Interven-
    tionsgerontologie und Gerontopsychiatrie

Hochschule Mannheim
Paul-Wittsack-Straße 10
68163 Mannheim
Telefon: 0621 292 6111
weiterbildung@hs-mannheim.de
www.hs-mannheim.de
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Über die IHK Rhein-Neckar

Aktuelle Inhalte, Dozenten mit Praxiserfahrung, verschiedene Unterrichtsfor-
mate in modernen Räumlichkeiten oder online − die IHK Rhein-Neckar bietet 
Unternehmen und ihren Mitarbeitern ein umfassendes Weiterbildungs-
programm an. Unser Angebot unterstützt Sie bei den Herausforderungen 
der Digitalisierung und Transformation, damit Ihr Unternehmen zukunfts-
fähig aufgestellt ist. Ebenso bieten wir Seminare und Lehrgänge von A wie 
Arbeitsrecht bis Z wie Zeitmanagement, Führungskräfteentwicklung und 
Vorbereitung auf IHK Fortbildungsprüfungen an.

Unser Kursangebot:

1  Change Management

2  Prompt Engineering

3  KI-Manager (IHK)

4  Vertriebsspezialist (IHK)

5  Cyber Security Advisor (IHK)

IHK Rhein-Neckar
Walter-Krause-Straße 11

68163 Mannheim-Neckarau
Telefon: 0621 1709 0

dorothee.balke@rhein-neckar.ihk24.de
www.ihk.de/rhein-neckar

Modern, traditionell, urban und grün

Die Medizinische Akademie kann auf 40 Jahre Bildungserfahrung zurück-
greifen. Als private Institution bieten wir Ihnen eine Menge Vorteile: Kleine 
Klassen garantieren eine familiäre und individuelle Lernatmosphäre, wir 
stellen ein umfassendes Sortiment an Lernmaterialien zur Verfügung, 
unsere engagierten Dozentinnen und Dozenten bilden sich permanent wei-
ter. Damit Sie sich optimal auf Ihre Ausbildung konzentrieren können, helfen 
wir Ihnen bei Fragen oder Unklarheiten schnell und unbürokratisch weiter.

Unser Kursangebot:

1  Schule für Physiotherapie physio-mannheim@med-akademie.de

2  Schule für Logopädie logo-mannheim@med-akademie.de

Medizinische Akademie IB 
Nordbaden/Mannheim
Janderstraße 6
68199 Mannheim
Telefon: 0621 8334212
 mannheim@ib-med-akademie.de
www.med-akademie.de
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Sprungbrett zum Erfolg

Das Jobcenter Mannheim ist Ansprechpartner für alle Fragen zur Grundsich-
erung für Arbeitsuchende nach dem SGB II. Es unterstützt erwerbsfähige, 
hilfebedürftige Mannheimerinnen und Mannheimer durch Geldleistungen und 
durch vielfältige Beratungs-, Förder- und Vermittlungsangebote zur nachhal-
tigen Integration in den Arbeitsmarkt.
Das leitende Ziel ist dabei stets, die Kundinnen und Kunden des Jobcenters 
durch sachkundige Beratung in die Lage zu versetzen, ihr Leben aus eigener 
Kraft bestreiten zu können.

Unser Kursangebot:

1  Das Jobcenter bietet eine vollumfängliche Hilfe aus einer Hand zu 
    Geldleistungen, Vermittlung und Qualifizierung

2  Beratung, Orientierung und Unterstützung in Fragen beruflicher 
    Weiterbildung und deren Fördermöglichkeiten

3  Beratung und Unterstützung in Fragen der Gleichstellung von Frauen 
    und Männern in der Grundsicherung für Arbeitsuchende

4  Die JobBörsen bringen Arbeitgeber und Arbeitnehmer direkt im Quartier  
    zusammen − passgenau, unbürokratisch und schnell

5  Die JobBörsen entwickeln gemeinsam berufliche Perspektiven und suchen 
    für Sie einen Arbeitsplatz, der zu Ihnen passt

Jobcenter Mannheim
Ifflandstraße 2 − 6
68161 Mannheim

Telefon: 0621 17238 333
jobcenter-mannheim@jobcenter-ge.de

www.jobcenter-mannheim.de

Integration heißt Beteiligung

Das Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz) unterstützt 
seit 1983 Menschen mit Migrationshintergrund auf dem Weg in das Berufs-
leben. Wir arbeiten in den unterschiedlichsten Bereichen der Integrationsar-
beit: Von der Stadtteilarbeit mit Angeboten für Kinder bis zur Arbeitsmarkt-
integration von erwachsenen Migrant*innen. In der Rhein-Neckar Region 
begleiten wir kleine und mittelständische Unternehmen. Wir beraten sie 
beim Ausbildungsmanagement und bei der Fachkräftesicherung.

Unser Kursangebot:

1  Beratung Ausländische Abschlüsse: Kostenfreie Beratung zum 
    Anerkennungsverfahren und zu Qualifizierungsmöglichkeiten

2  Kontakt zu ausländischen Fachkräften in der Region aus dem 
    Bewerber*innen-Pool der ikubiz-Projekte

3  Beratung von Unternehmen zur Fachkräftesicherung

Interkulturelles Bildungszentrum 
Mannheim gGmbH
O 3, 1 
68161 Mannheim
Telefon: 0621 1597516
elvira.stegnos@ikubiz.de
www.ikubiz.de
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Lebenslanges Lernen in der Abendakademie

Der Bereich Karriere & Beruf ist darauf ausgerichtet, Ihnen das nötige 
Wissen für Ihren beruflichen Alltag zu vermitteln. Wir legen den Grundstein 
für Ihre Karriere und bieten eine Vielzahl von Möglichkeiten, wie kaufm. 
Weiterbildung, EDV-Kurse, staatl. anerkannte Abschlüsse, sowie die Unter-
stützung Ihrer persönlichen Entwicklung in den Bereichen Kommunikation 
und Führung an. Darüber hinaus ergänzen maßgeschneiderte Firmenschu-
lungen unser Portfolio.

Unser Kursangebot:

1  Staatlich geprüfte/r Hauswirtschafter/in: Steigerung der Qualität haus-
    wirtschaftlicher Tätigkeiten im Unternehmen

2  Einstieg in die Programmierung: technische Fähigkeiten erweitern, in der  
    täglichen Arbeit anwenden − unabhängig von bisheriger IT-Erfahrung

3  MS Office: pushen Sie Effizienz und Produktivität durch die Nutzung 
    der gängigen MS Office-Programme Word, Excel & Powerpoint

4  Kommunikation: fördert stärkere Zusammenarbeit in Ihrem Unternehmen 
    nachhaltig

5  Vertrieb: optimierte Verkaufskompetenzen stärken den Erfolg und die 
    Wettbewerbsfähigkeit

Mannheimer Abendakademie 
und Volkshochschule GmbH

U1, 16 − 19 
68161 Mannheim

Telefon: 0621 1076 0
info@abendakademie-mannheim.de
www.abendakademie-mannheim.de

Über die Mannheimer Abendakademie

Die Mannheimer Abendakademie steht für die Idee des Lernens für alle. Der 
Bereich Deutsch & Bildungsprojekte bietet ein umfassendes Angebot an 
Deutschkursen und Projekten für Unternehmen und für Teilnehmende mit 
und ohne Migrationshintergrund an. Berufsbezogene Deutschkurse gehören 
ebenso zum Portfolio wie maßgeschneiderte Firmenangebote oder arbeits-
platzorientierte Grundbildung. Auf dem Zweiten Bildungsweg können alle 
Schulabschlüsse nachgeholt werden. In der Weiterbildungsberatung be-
kommt jeder Unterstützung bei der Suche nach beruflichen Perspektiven. 

Unser Kursangebot:

1  Deutsch für den Beruf, zugeschnitten auf die Bedarfe am Arbeitsplatz. 
    Vor Ort möglich. Wir erstellen ein individuelles Angebot und beraten zu 
    Fördermöglichkeiten  

2  Wir unterstützen Ihre Mitarbeitenden bei Schriftsprachproblemen und 
     unterstützen im Grundbildungszentrum dabei, schriftliche & digitale 
     Grundkompetenzen zu verbessern  

3  Sensibilisierungsworkshops zu den Themenfeldern Einfache Sprache/ 
    Umgang mit Menschen mit Schriftsprachproblemen 

Mannheimer Abendakademie 
und Volkshochschule GmbH
U1, 16 − 19
68161 Mannheim
Telefon: 0621 1076 0
info@abendakademie-mannheim.de
www.abendakademie-mannheim.de
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Verbessern Sie Ihre Karrierechancen

Die Online-Akademie für Buchhaltung und Personal ist ein Bildungsträger 
im Bereich der beruflichen Weiterbildung. Das Unternehmen bietet unter-
schiedliche Online-Fernlehrgänge im Bereich Buchhaltung und Personal 
an. Das Lehrangebot qualifiziert vor allem Personen mit Russischkennt-
nissen, die einen beruflichen Einstieg/Wiedereinstieg, eine Neuorientierung 
sowie eine berufliche Weiterbildung auf dem deutschen Arbeitsmarkt 
anstreben. Alle Lehrgänge sind durch die Staatliche Zentralstelle für Fern-
unterricht und DEKRA zertifiziert.

Unser Kursangebot:

1  Einstieg in die Arbeits- und Bürowelt: Arbeitswelt, Kundenumgang, 
    Büroorganisation, Schriftverkehr und Jobsuche 

2  Lohnbuchhaltung: Die Qualifizierung für die einfachen Lohnbuchhal-
    tungstätigkeiten in der Lohnbuchhaltung

3  Finanzbuchhaltung: Die Qualifizierung für die einfachen Finanzbuchhal-
    tungstätigkeiten in der Finanzbuchhaltung

4  Personalsachbearbeiter/-in: Erwerb eines tiefgehenden Wissens über 
    die verschiedenen Bereiche des Personalwesens

Online-Akademie für Buchhaltung & Personal
G 7, 22 

68159 Mannheim
Telefon: 0621 16638891

Whatsapp: 0179 4147787
info@buchhaltung-akademie.de
www.buchhaltung-akademie.de

Mitten im Leben lernen fürs Leben

Mitten in Mannheim − am Parade platz − haben wir einen Ort geschaffen, 
an dem Leben und Lernen zusammengehören. 1978 gegründet, sind wir 
heute eine der größten Aus- und Weiterbildungsstätten der Rhein-Neckar-
Region. Die Mannheimer Akademie für soziale Berufe wird vom Deutschen 
Roten Kreuz Kreisverband Mannheim e. V. getragen und ist staatlich aner-
kannt. Wir teilen die Ideale des Deutschen Roten Kreuzes und sind offen für 
Menschen aus allen Kulturen, in jedem Alter und jeder Herkunft.

Unser Kursangebot:

1  Direkteinstieg KiTa: Quereinstieg zur Sozialpädagogische Assistenz 
    oder Erzieher/in

2  Fachwirt/in für Organisation und Führung: Schwerpunkt Sozial-
    pädagogik oder Sozialpflege

3  Nachqualifizierung: Pädagogische Qualifizierung für Lehrkräfte 
    an beruflichen Schulen in freier Trägerschaft

4  Weiterbildung in der Pflege: Leitung einer Pflege- und Funktions einheit 
    und/oder Fachkraft für Geronto psychiatrie

5  Praxis   anleitung für Pflege berufe: Zusatzqualifikation zur Ausbildung 
    der einrichtungseigenen Auszubildenden

Mannheimer Akademie für soziale Berufe
E 1, 16 (am Paradeplatz)
68159 Mannheim
Telefon: 0621 833 70 40
info@mannheimer-akademie.de
www.mannheimer-akademie.de
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Schweißtechnik Lernen und Verstehen

Die SLV Mannheim bietet qualifizierte Aus- und Fortbildung in allen Be-
reichen der Schweißtechnik. Für die praktische Ausbildung, in der die 
Teilnehmer entsprechend den internationalen Richtlinien im Schweißen 
qualifiziert werden, stehen für die verschiedenen Schweißverfahren 125 
Plätze zur Verfügung. Die Fortbildungsmaßnahmen vermitteln Kenntnisse, 
die zu Schweißprüfungen nach ISO 9606 und/oder nach Druckgerätericht-
linie führen. Die Lehrgänge sind von CERTQUA überprüft und nach AZAV 
zertifiziert, womit sie förderungsfähig sind.  

Unser Kursangebot:

QCG: Förderprogramm für Schweißer und Beschäftigte im metall-
verarbeitenden Gewerbe nach dem Qualifizierungschancengesetz

Schweißtechnische Lehr- und
Versuchsanstalt Mannheim GmbH

Käthe-Kollwitz-Straße 19 
68169 Mannheim

Telefon: 049 621 3004 0
slv@slv-mannheim.de

www.slv-mannheim.de

Das Handwerk stärken. Zukunft sichern.

Das Institut Perspektive Handwerk ist Perspektivgeber für Unternehmen 
und Mitarbeitende im Handwerk, Bau-Umfeld und in der Gebäudetechnik. 
Wir ergänzen die klassische Ausbildung um wichtige erfolgsrelevante über-
fachliche Themen. Mit einzigartigen Lehrgängen für ALLE Ebenen im Unter-
nehmen. Vom Azubi bis hin zur Geschäftsleitung stärken wir so Mitarbeitende 
und Betriebe nachhaltig und sichern deren Zukunft. Das IPH ist die erste 
Organisation, die einen IHK-Zertifikatslehrgang zum Fachbauleiter/Obermon-
teur in Deutschland etabliert hat.

Unser Kursangebot:

1  HandwerkChampions: Die Azubi Edition − Auszubildende zu wertvollen 
    Gesellen entwickeln

2  5-Sterne-Monteur: Das Einstiegsseminar zur Baustellenabwicklung

3  Fachbauleiter/Obermonteur: Kompakter Lehrgang mit IHK-Zertifikat − 
    ein Muss für alle bauleitenden Personen

PG Perspektivgeber GmbH
Institut Perspektive Handwerk
Ziegelhüttenweg 9
68199 Mannheim
Telefon: 0621 490 888 20
info@perspektivgeber.com
www.institut-perspektive-handwerk.de
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Arbeit − Bildung − Coaching

Wir bringen Menschen in Arbeit. Wir bilden Menschen weiter. Wir coachen 
und begleiten Menschen auf ihrem Weg in Arbeit oder während ihrer Arbeit. 
Die TERTIA ist ein Arbeitsmarktdienstleister mit den Kernkompetenzen Arbeit, 
Bildung und Coaching. Wir unterstützen Sie mit Erfahrung, Vernetzung und 
Nachhaltigkeit. Stärken Sie mit uns Ihr berufliches Profil. Unsere Weiterbildun-
gen und Teilqualifizierungen bieten wir über unseren TERTIA Online Bildungs-
Campus an. Wir ermöglichen Ihnen flexible Lernmöglichkeiten, entweder in 
unseren Räumen oder unterstützen Sie beim Lernen von zu Hause aus.

Unser Kursangebot:

1  Robotik und Automatisierungstechnik
    Basiskenntnisse und Grundlagen der Robotik, 121UE berufsbegleitend

2  Systemischer Ausbildungsbegleiter, Systemische Tools für Ausbilder,
    Azubis erfolgreich begleiten, 121UE berufsbegleitend

3  Teilqualifikationen mit MY·TQ, Aktuell bieten wir TQ in folgenden 
    Bereichen an: Büro/IT, Industrie, Logistik & Handwerk

4  Mobile Pflege-Führerschein Klasse B, Vermittlung Grundkenntnisse Pflege,  
    Vorbereitung Erwerb Führerschein Klasse B, TZ 

5  Sozialpädagogische Zusatzqualifikation u. a. Praxis- und Methodenlehre,
    Einführung in die Sozialpädagogig, 640UE berufsbegleitend
 

Chancen durch Bildung − jetzt!

Die VWA Rhein-Neckar e. V. ist eine gemeinnützige Institution und DER 
Full-Service-Anbieter im Bereich wirtschaftliche Bildung in der Rhein-Ne-
ckar-Region. Ihr Portfolio erstreckt sich von Seminaren und Coachings bis 
hin zu ausbildungs- und berufsbegleitenden Studiengängen. Sämtliche 
Bildungsangebote der VWA zeichnen sich durch hohe Qualität bei gleich-
zeitig sehr günstigen Gebühren aus.

Unser Kursangebot:

1  Argumentationstraining
    Bewahren Sie auch in hitzigen Situationen einen kühlen Kopf

2  Seminar Selbst- und Zeitmanagement
    Bekommen Sie Ihre Zeitfresser in den Griff

3  Seminar Arbeitsrecht für Ausbilder:innen
    Alles, was Sie im Arbeitsrecht für die Berufsausbildung wissen müssen

4  Seminar Professionelle Assistenz
    Wie Sie mit einfachen Techniken Ihre Vorgesetzten noch besser unterstützen

5  Seminare für die öffentliche Hand
    Von der Entgeltabrechnung TVöD bis zum Vergaberecht

TERTIA GmbH
Weinheimer Straße 58 − 60
68309 Mannheim
Telefon: 0621 493064 50
Verwaltung.Mannheim@tertia.de
www.tertia.de

VWA Rhein-Neckar e. V.
Heinrich-Lanz-Straße 19 − 21

68165 Mannheim
Telefon: 0621 43218 0

info@vwa-rhein-neckar.de
www. vwa-rhein-neckar.de



44 45

Weiterbildungen und Umschulungen mit Herz

Geförderte Weiterbildungen und Umschulungen. Wir stärken Menschen 
durch Bildung, z. B. in den Bereichen IT, SAP, CAD, Personal, Medien, Kauf-
männisches, Sprache oder Gesundheit. Jährlich absolvieren über 30.000 
Menschen erfolgreich eine Weiterbildung bei WBS TRAINING. Unseren 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern vermitteln wir professionelles Wissen 
und Handlungskompetenzen. Mit über 200 Standorten und der Möglichkeit 
einer Teilnahme von zu Hause ist WBS TRAINING immer da, wo Menschen 
lernen möchten. 

Unser Kursangebot:

1  Fachkraft Finanzbuchhaltung inkl. DATEV, Lexware, SAP & Praxiswerkstatt

2  Fachkraft Lohn- und Gehaltsbuchhaltung inkl. DATEV, Lexware, SAP & 
    Praxiswerkstatt

3  Fachanwender:in Geoinformationssysteme mit ArcGIS inkl. Esri Zertifikat

4  MS Azure Administrator:in

5  Immobilienökonom:in

Internationale Fachkräfte für die Region

Das Welcome Center Rhein-Neckar ist ein gemeinsames Projekt der Stadt 
Mannheim, der Heidelberger Dienste gGmbH und des Rhein-Neckar-Kreises, 
gefördert vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Württemberg. Unser Ziel ist es, kleine und mittlere Unternehmen in der 
Rhein-Neckar- und der Neckar-Odenwald-Region bei der Gewinnung und 
Integration internationaler Fachkräfte zu unterstützen, sowie internationalen 
Fachkräften beim Einstieg in den regionalen Arbeitsmarkt zu helfen.

Unser Kursangebot:

1  Unterstützung bei der erfolgreichen Gewinnung und Integration inter-
    nationaler Talente in Unternehmen

2  Beratung zu gesetzlichen Anforderungen und Unterstützung bei Formali-
    täten für einen reibungslosen Aufenthaltsprozess

3  Informationen zu Rekrutierungsprojekten und Förderprogrammen für die 
    Integration internationaler Fachkräfte

4  Teilprojekt Chancen im Handwerk für Fragen zur Einstellung internationaler 
     Fachkräfte und Auszubildender im Handwerk

5  Infoveranstaltungen zur Gewinnung internationaler Fachkräfte und 
     internationaler Absolvent*innen deutscher Hochschulen

WBS TRAINING Mannheim
Traitteurstraße 28 − 34
68165 Mannheim
Telefon: 0621 12280720
www.wbstraining.de

Welcome Center Rhein-Neckar
info@welcomecenter-rn.de
www.welcomecenter-rn.de
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IQ-Qualifizierungsbegleitung MINT-Berufe

Internationalen MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und 
Technik) Spezialist*innen mit Hochschulabschluss im Ausland oder beruf-
lichen Erfahrungen bietet die Wirtschaftsförderung der Stadt Mannheim ein 
individuelles, kostenfreies Coaching bei der Suche nach einer qualifizierten 
Beschäftigung an. Das IQ-Projekt (Integration durch Qualifizierung) wird 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und von der Europäi-
schen Union über den Europäischen Sozialfonds Plus gefördert.

Unser Kursangebot:

1  Individuelles Coaching und Beratung mit Kompetenz- und Bedarfsanalyse

2  Erstellung eines Qualifizierungsplanes

3  Organisation der Qualifizierung (Kooperation mit der Agentur für Arbeit, 
     Welcome Center Rhein-Neckar, Jobcenter & Unternehmen)

4  Beratung und Begleitung während der Qualifizierung 
    (z. B. Bewerbungscoaching)

5  Unterstützung bei der Suche nach einem Praktikum sowie beim Einstieg 
    in den erlernten Beruf
 

Das führende YOGA-Zentrum in Mannheim

Yogalehrer Ausbildungs-Schule für Berufstätige, 2-jährig und Yogalehrer 
Weiterbildungen, Yogalehrer Fortbildungs-FORUM. Yoga-Stresspräven-
tion als Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Antistresskurse, Tiefenent-
spannung und Meditationskurse, Gesundheitsworkshops. Yogakurse gegen 
Stress und Burnout, sowie Tagesworkshops zu Stressbewältigung und 
Burnout-Prävention und Krankenkassenkurse.  

Unser Kursangebot:

1  Yogalehrer Ausbildung: 2-jährig − 300/450/650 UE. Unterricht 8 Wochenen-
    den/Jahr. Inhalt Übungen, Philosophie, Anatomie

2  Yogalehrer Weiterbildung: Entspannungstrainer, 1-jährig − ADVANCED − 
    140/240 UE, 7 Wochenenden 

3  Betriebliche Gesundheitsvorsorge zur Stress- und Burnout-Prävention als 
    Workshops und Kurse

Stadt Mannheim, Fachbereich für 
Wirtschafts- und Strukturförderung
Rathaus E5
68159 Mannheim
Telefon 0621 293-3355
marina.zeljkovic@mannheim.de
www.netzwerk-iq-bw.de

YOGA & SEMINAR-Zentrum Mannheim 
Hauptstraße 90a

68259 Mannheim (Feudenheim)
Telefon: 062112915 15 

yoga-zentrum@waldkirch.de
www.yoga-zeit.de 
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Deine berufliche Weiterbildung in die digitale Zukunft

alfatraining ist eines der deutschlandweit führenden Bildungsunternehmen 
im Bereich der beruflichen Weiterbildung: Mit einem Kursportolio aus über 
300 Themenbereichen können wir unsere Teilnehmenden schnell und fach-
gerecht für den digitalen Arbeitsmarkt qualifizieren. Die DSGVO-konforme 
Videokonferenzlösung alfaview ermöglicht dabei standortunabhängiges 
und barrierefreies Lernen.

Unser Kursangebot:

1  Kaufm. Lehrgänge, Betriebliche Organisaton, Personalwesen, Business  
    Management, SAP, DATEV, Projektmanagement, Qualitätsmanagement

2  Digitale Transformation, Künstliche Intelligenz, Changemanagement, 
     Programmierung, Big Data, Data Analytics

3  IT-Management und Netzwerktechnik

4  CAD und BIM in Architektur und Maschinenbau

5  Mediengestaltung und Webdesign, Redaktion & Online-Marketing, 
    Social Media, SEM, Content Marketing

Ihre Zukunft auf sicherer Basis

Als nach AZAV zertifizierter Bildungsträger unterstützen wir Kostenträger 
bei der beruflichen Integration von Arbeitsuchenden. Unsere Weiterbildun-
gen erreichen dabei konstant überdurchschnittliche Integrationsquoten.
In den letzten 6 Jahren haben wir uns auf handwerkliche Weiterbildungen 
FBW im Kabelnetzbereich sowie in der Haustechnik spezialisiert. Im Bereich 
Haustechnik qualifizieren wir in „echtem Präsenztraining“ Arbeitssuchende 
mit guten Deutschkenntnissen in Teilzeit (6 UE) sowie Migrant*Innen mit A2 
Deutschkenntnissen in Vollzeit (9UE).

Unser Kursangebot:

1  Haustechnik grundlegende und vertiefende Kenntnisse+ berufspraktisches 
    Deutsch für das Handwerk

2  Systemtechniker*in Koax- u. Glasfaser-Netze Hybridunterricht Ludwigshafen

alphatraining Bildungszentrum GmbH
O7, 7 − 8
68161 Mannheim
Telefon: 0800 3456 500
mannheim-bw@alphatraining.de
www.alfatraining.de

AK Training+Beratung GmbH
E2, 1 − 3

68159 Mannheim
Telefon: 0621 124 7030

info@ak-training.com
www.ak-training.com
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BBQ startet den Job-Turbo

Die BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH verfügt über ein 
Netzwerk in Baden-Württemberg mit 650 Mitarbeitenden in über 60 Nieder-
lassungen. Als Gesellschaft des Bildungswerks der Baden-Württembergi-
schen Wirtschaft e. V. haben wir Zugang zu Betrieben und der regionalen 
Wirtschaft. Unsere Angebote kombinieren Bildungsträger und Betrieb.
Die Niederlassung Mannheim bietet Ausbildungshilfen (EQ-Betriebscoach, 
BAE), Berufsorientierung (BOM) sowie Einzelcoaching und Qualifizierung 
von Arbeitslosen, unterstützt durch AVGS und BGS.

Unser Kursangebot:

1  Lehrgang zur fachlichen Nachqualifizierung pädagogischer Fachkräfte

2  Qualifizierung für den Pflegealltag: Praxisorientierte digitale Bausteine 
     zur Alltagsassistenz, Betreuungskraft und Pflegepraktiker*in

3  Grundkompetenzen für Geringqualifizierte: GK Wir bereiten Sie auf eine 
     berufliche Weiterbildung vor

4  Übergang vom Sprachkurs in den Beruf (AVGS) Hybrid

5  Vorbereitung auf die Sachkundeprüfung nach §34a GewO (IHK) Hybrid-Kurs

Über die Handwerkskammer Mannheim 

Die Bildungsakademie der Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar- 
Odenwald sichert mit ihrem Fort- und Weiterbildungsangebot den hohen 
Qualitätsanspruch im Handwerk. Die Meistervorbereitungskurse in den 
Bereichen Kfz, Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, Elektro, Maler und Lackie-
rer, Fahrzeuglackierer und Bäcker bereiten Teilnehmende auf das Prüfungs-
szenario vor und vermitteln fundiertes Wissen. Viele weitere Kursangebote, 
darunter der Geprüfte Betriebswirt nach der Handwerksordnung, begleiten 
Handwerker auf ihrem Karriereweg.

Unser Kursangebot:

1  Ausbildereignungsschein: Der 8-Tage-Turbo-Crashkurs vermittelt neben 
    fachlicher Qualifikation auch berufs- und arbeitspädagogisches Know-how

2  Meistervorbereitungskurse: Die Weiterbildung zum Meister öffnet viele 
    Türen vom Führen des eigenen Betriebs bis zur Befähigung zum Ausbilden

3  Geprüfter Betriebswirt nach HwO: Konzipiert speziell für das Handwerk, 
     vermittelt der Kurs alle wichtigen Inhalte im Bereich Unternehmensführung

4  Gebäudeenergieberater: Der erfolgreiche Seminar-Abschluss befähigt zur 
     Erstellung des Energiepasses und zur Beantragung von Fördergeldern

5  Asbestsachkunde: Schließt mit dem Sachkundenachweis gemäß TRGS 519 
    Anlage 4 ab und beinhaltet alle Themen für den Umgang mit Asbest

BBQ Bildung und 
Berufliche Qualifizierung gGmbH
Friedrichsring 46 
68161 Mannheim
Telefon: 0711 135340 0  
info-bbq@biwe.de
www.biwe-bbq.de

Bildungsakademie Fort- und Weiterbildung
 Handwerkskammer Mannheim

Rhein-Neckar-Odenwald
 Gutenbergstraße 49, 68167 Mannheim

Telefon: 0621 18002 227
info@hwk-mannheim.de
www.hwk-mannheim.de
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Zielgerichtet. Praxisnah. Individuell.

Wir, das Bildungswerk des Verkehrsgewerbes Baden GmbH (kurz BVB), 
haben es uns zur Aufgabe gemacht, alle Mitarbeitenden mit dem not-
wendigen Know-how zu versorgen. Die Qualifizierung aller Beschäftigten 
liegt uns am Herzen. Von der Führungsebene bis hin zum Fahr- und Lager-
personal bieten wir geeignete Seminare zur beruflichen Aus- und Weiter-
bildung an. Erfahrene Referenten und Moderatoren sorgen für praxis-
orientierte Wissensvermittlung. Mit abwechslungsreichen Lernkonzepten 
gestalten wir den Wissenstransfer interaktiv.

Unser Kursangebot:

1  Fachkraft für Lagerlogistik: Externe Prüfungsvorbereitung 
    (berufsbegleitend)

2  Fachlagerist: Vorbereitung auf die externen Prüfung (berufsbegleitend)

3  Ausbildung zum Gabelstaplerfahrer

4  BKrFQG: Weiterbildung

5  Integration Logistik für Bewerber mit Migrationshintergrund

Starker Bildungspartner für die Region seit 1979

Das Bildungs-Zentrum Thilo Müller (BZM) ist eine renommierte Bildungsein-
richtung mit mehr als 40 Jahren Erfahrung in der gewerblich-technischen 
Ausbildung. Unser Leitmotiv ist es, individuelle Lernpfade zu schaffen und 
dabei höchste Standards in der Fachkräfteentwicklung zu setzen. An unse-
ren beiden Standorten in Ludwigshafen und Worms arbeiten 28 fachmän-
nisch qualifizierte und hoch motivierte Mitarbeitende für den Erfolg unserer 
Kundinnen und Kunden. 

Unser Kursangebot:

1  Individuelle Qualifizierung in Metall-, Holz- oder Bauberufen

2  Umschulungen zur/m Industriemechaniker:in, zur/zum Tischler:in, 
     zur/zum Maurer:in

3  Vorbereitung auf eine externe Prüfung als Maschinen- und Anlagen-
    führer:in oder Maurer:in

4  Industriefachkraft für CNC-Technik (IHK) und Fachkraft für 3D-Druck
    technologien (IHK)

5  Berufsqualifizierung mit integrierter Sprachförderung (BQiS) in einem 
    von 7 Berufsfeldern

Bildungswerk des Verkehrsgewerbes 
Baden GmbH

Marie-Curie-Straße 18
68219 Mannheim

Telefon: 0621 87 55 49 20
info@bvbgmbh.de
www.svg-bvb.de

Bildungs-Zentrum Thilo Müller GmbH
Frankenthaler Straße 202
67059 Ludwigshafen
Telefon: 0621 523641
info@bzmueller.de
www.bzmueller.de
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Mittelpunkt unserer Arbeit ist immer der Mensch

Die BZE Mannheim gGmbH steht für die Verbindung aus Präsenzunterricht 
und digitalem Fortschritt. Seit 1987 bieten wir als unabhängiger Bildungs-
träger hohe Qualität mit maximaler Flexibilität. Sie haben eine Vision, wir 
den Weg! Unser engagiertes Team begleitet Sie während Ihrer gesamten 
BZE-Zeit, von der Beratung bis zum Abschluss. Denn für uns zählt jeder 
einzelne Teilnehmer und jede einzelne Teilnehmerin. Unsere intensive und 
individuelle Betreuung ist ein Garant für sehr gute Erfolge, nicht nur bei den 
IHK-Abschlüssen, sondern auch für Ihre persönliche Entwicklung.

Unser Kursangebot:

1  Vorschaltmodul zur Vorbereitung auf eine Umschulung

2  Umschulung zum/zur Kauffmann/-frau für Büromanagement (IHK)

3  Umschulung zum/zur Fachlagerist/Fachkraft für Lagerlogistik

4  Umschulung zum/zur Kauffmann/-frau im Einzelhandel/im Gesundheits
    wesen (IHK)

5  Umschulung zum/zur Industriekaufmann/-frau (IHK)

Weiterbildung für alle

Die Universität Mannheim Service und Marketing GmbH/CampusPlus bietet 
ein maßgeschneidertes Weiterbildungsprogramm für Unternehmen an. Die 
Expertise aus über 30 Jahren im studentischen Umfeld geben wir Mitarbeiten-
den in den Unternehmen weiter. Zuverlässigkeit, Verbindlichkeit, Wertschät-
zung und Einsatzbereitschaft in Verbindung mit hoher Professionalität be-
stimmen das Miteinander mit unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitenden.

Unser Kursangebot:

1  Kontaktstudium DaF/DaZ für den Einstieg als Deutschlehrkraft

2  PowerPoint: Professionelle Bildschirmpräsentation in der Praxis (BzG)

3  Einstieg ChatGPT (1 Tagesseminar)

4  Business English for the job (B2)

5  Ukrainisch für Anfänger (A1,1)

BZE Mannheim gGmbH
I1, 3-4
68159 Mannheim
Telefon: 0621 10797 0
info@bze-mannheim.de
www.bze-mannheim.de

Studium Generale/Campus+ Universität 
Mannheim Service und Marketing GmbH

L 9, 7, 68161 Mannheim
Telefon: 0621 181 1164

WhatsApp: 0159 01944005
campusplus@service.uni-mannheim.de

www.studiumgenerale.uni-mannheim.de
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Mit uns entdeckst Du, was in Dir steckt

Die Carlo Schmid Schule gehört zum Internationalen Bund IB Baden, der 
sich in den Bereichen der beruflichen Ausbildung, Weiterbildung und Quali-
fizierung und Jugendhilfe in der Sozialen Arbeit seit der Gründung 1949 
profiliert hat. Als eine private, staatliche anerkannte Schule in Mannheim 
Neckarau bietet die Carlo Schmid Schule schulische Bildungsgänge vom 
Hauptschulabschluss bis zum Abitur. Darüber hinaus kann man an der  
Carlo Schmid Schule Ausbildungen und Weiterbildungen im pädagogischen 
Bereich absolvieren. 

Unser Kursangebot:

1  Zweijährige Ausbildung zur sozialpädagogischen Assistenz 
    (AZAV-zertifiziert) mit anschließendem Berufspraktikum

2  Kita Direkteinstieg: Ausbildung zur sozialpädagogischen Assistenz 
    (Bildungsgutschein) und Schulfremdenprüfung Erzieher/in

3  Weiterbildung zum/r Arbeitserzieher/in in zwei Jahren mit anschließendem  
    Berufspraktikum mit Bildungsgutschein

4  Ausbildung zum/r Erzieher/in mit Realschulabschluss (1BKSP) oder mit 
    Abitur (Fachschule für Sozialpädagogik)

5  Ausbildung zum/r Jugend- und Heimerzieher/in in zwei Jahren mit 
    anschließendem Berufspraktikum

Mit COMCAVE zurück in den Job

COMCAVE ist ein staatlich anerkannter und vielfach ausgezeichneter 
Bildungsträger, der sich bereits seit über 20 Jahren mit viel Leidenschaft, 
Kompetenz und Engagement der Erwachsenenbildung widmet. 
Als einer der führenden Bildungsanbieter in Deutschland unterstützen wir 
Menschen bei ihrem beruflichen Werdegang und qualifizieren sie für einen 
zukunftssicheren Job − mit Weiterbildungen und Umschulungen, die flexi-
bel online und in Teilzeit absolviert werden können.

Unser Kursangebot:

1  Weiterbildung Schutz und Sicherheit, Sachkundeprüfung §34a

2  Weiterbildung KiTa Helferin, KiTa Helfer

3  Umschulung Fachinformatikerin, Fachinformatiker Anwendungs- 
    entwicklung (IHK)

4  Umschulung Kaufleute für Büromanagement (IHK)

5  Externenprüfung Kaufleute Spedition und Logistikdienstleistung (IHK)

Carlo Schmid Schule Mannheim
Janderstraße 2, 4, 5 und 6, 
68199 Mannheim
Telefon: 0621 198 182
css-mannheim@ib.de
www.carlo-schmid-schule.de

ComCave College GmbH
Hauert 1

44227 Dortmund
Telefon: 0231 72526 0
kontakt@comcave.de

www.comcave.de
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DEKRA Akademie. Starke Bildung. Starke Zukunft.

Die DEKRA Akademie steht für über 40 Jahre Erfahrung in der Aus- und 
Weiterbildung und zählt zu den größten privaten Bildungsunternehmen in 
Deutschland. Jahr für Jahr unterstützen wir Tausende von Teilnehmenden mit 
moderner Ausstattung, erprobte Lernmethoden und praxisorientierte Trainer 
sorgen für eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung. Wir bieten individuelle 
Qualifizierungen und auch auf Unternehmen abgestimmte Weiterbildungs-
konzepte. Das Angebotsspektrum reicht dabei vom eintägigen Seminar bis 
zur mehrjährigen Qualifizierung.

Unser Kursangebot:

1  Gabelstapler bedienen: Ausbildung für Fahrpersonal Stufe 1
    2-tägige Qualifizierung gemäß Vorgaben der DGUV, bundesweit anerkannt

2  Assistent der Geschäftsleitung mit SAP Anwendertraining (m/w/d)
    Kaufmännische Fachqualifizierung inkl. SAP FL

3  Assistent für Marketing und Vertrieb (m/w/d)
    Kaufmännische Fachqualifizierung inkl. IT-4.0 – Online möglich

4  Vorbereitung auf die IHK-Sachkundeprüfung gemäß § 34a GewO
    13-wöchige Ausbildung. Hybrid & Online möglich

5  Teamarbeit 4.0: Neue Möglichkeiten der Zusammenarbeit
    15-wöchige Fachqualifizierung inkl. der Arbeitswelt 4.0

FOM. Die Hochschule. Für Berufstätige.

Mit rund 50.000 Studierenden zählt die FOM zu den größten Hochschu-
len Europas. Initiiert durch die gemeinnützige Stiftung für internationale 
Bildung und Wissenschaft ermöglicht sie Berufstätigen, Auszubildenden, 
Abiturienten und international Studierenden ein Hochschulstudium. Die 
FOM ist staatlich anerkannt und bietet mehr als 60 akkreditierte Bachelor- 
und Master-Studiengänge an − im Campus-Studium+ an über 30 Hoch-
schulzentren oder im ortsunabhängigen Digitalen Live-Studium aus den 
Hightech-Studios der FOM.

Unser Kursangebot:

1  Business Administration (Bachelor of Arts), (Master of Arts)

2  Nachhaltigkeitsmanagement (Bachelor of Arts)

3  Primary Care Management (Bachelor of Science)

4  Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science)

5  Wirtschaftspsychologie (Bachelor of Science)

DEKRA Akademie GmbH
Handwerkstraße 15
70565 Stuttgart
Telefon: 0711 7861 3939
service.akademie@dekra.com
www.dekra-akademie.de

FOM Hochschule
Steubenstraße 44 
68163 Mannheim

Telefon: 0621 1789405 14
katrin.martin@fom.de

www.fom.de
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IT-Umschulungen, IT-Weiterbildungen, Coachings − 
alles aus einer Hand

Arbeitsuchenden und förderfähigen Beschäftigten bieten wir als einziges 
deutsches Bildungsunternehmen ein Rundum-Paket an. Digital und an Stand-
orten in ganz Deutschland. Als einer der größten deutschen Bildungsanbieter 
im digitalen Bereich und Marktführer für IT-Umschulungen nehmen wir unsere 
gesellschaftliche Verantwortung ernst. Dabei stehen für uns die hohe Qualität 
der Lerninhalte und der Fokus auf den Menschen an erster Stelle.

Unser Kursangebot:

1  Umschulung Fachinformatiker:in Systemintegration (IHK)
    inkl. Zertifizierung für Microsoft Azure, Linux und ITIL

2  Umschulung Fachinformatiker:in Anwendungsentwicklung (IHK)
    inkl. Zertifizierung Python Entry Level und Agile Scrum Foundation

3  Umschulung Kauffrau/mann IT-Systemmanagement (IHK)
    inkl. Zertifizierung SAP-MM/SD und Kanban-Foundation

4  Weiterbildungen: IT-Service-Techniker:in, Projektleiter:in, Digital-Marketing-   
    Manager:in, Webdesigner:in, SAP®-Anwender/Berater/Trainer

5  Individuelles Einzel-Coaching
    Themen: z. B. berufliche Neuorientierung, Mut zur Weiterbildung, 
    Bewerbungsunterlagen, Bewerbungsgespräche, Gesundheit u. m.

GFN GmbH Mannheim
N7, 13 − 15
68161 Mannheim
mannheim@gfn.de 
www.gfn.de

Ihren Erfolg nehmen wir persönlich!

Wir bieten berufsbegleitende MBA- und Master-Studiengänge, aber auch kürzere 
Weiterbildungen & Inhouse-Schulungen an. Wer ergänzend zu seinem z. B. tech-
nischen oder naturwissenschaftlichen Fachwissen betriebswirtschaftliche Inhalte 
auf praxisbezogene Art und Weise erlernen möchte, ohne auf den Arbeitsplatz zu 
verzichten, ist bei uns super aufgehoben. Sie profitieren sowohl von der Qualität 
unserer Partnerhochschulen als auch von der kundenorientierten Organisation 
durch einen privaten Dienstleister.

Unser Kursangebot:

1  Berufsintegrierendes Studium BWL (MBA)
    Das Masterstudium verfolgt einen General Management-Ansatz in Präsenz

2  Business Innovation Management (MBA) Das berufsbegleitende BWL-
    Studium fokussiert Innovationen & Business Development

3  Digital Finance, Strategie & Accounting (MBA)
    Berufsbegleitend im Fernstudium in fünf Semestern zum Master

4  Digital & IT Management (MBA) Das berufsbegleitende Masterstudium 
    befähigt Sie die digitale Transformation zu gestalten

5  Unternehmensführung (MBA) Das Fernstudium vermittelt BWL-Grundlagen 
     sowie internationale Führungs- & Managementkompetenz

Graduate School Rhein-Neckar gGmbH
Ernst-Boehe-Straße 4

67059 Ludwigshafen am Rhein
Telefon: 0621 595 728 0

info@gsrn.de 
www.gsrn.de 
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Vielfalt, Integration und Chancengleichheit

Der Internationale Bund ist mit mehr als 14.000 Mitarbeiter*innen einer der 
großen Dienstleister in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutsch-
land. Er unterstützt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Senioren und 
Seniorinnen dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu führen − unabhängig 
von ihrer Herkunft, Religion oder Weltanschauung. Sein Leitsatz „Menschsein 
stärken“ ist für die Mitarbeiter*innen Motivation und Orientierung.

Unser Kursangebot:

1  Umschulung Maschinen- und Anlagenführer: Die Werkstattausbildung 
    und der theoretische Unterricht beim IB. Das 3-monatige Praktikum inkl. 
    der praktischen Prüfung im Betrieb, intensive Prüfungsvorbereitung

2  Umschulung in Teilzeit: Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement. Die  
    Umschulung wird immer ab 01. September angeboten und dauert 3 Jahre

3  Nachholen des Hauptschulabschlusses in Vollzeit und Teilzeit. 
    Beginn nach den Schulferien Baden-Württemberg im September

Über die Hochschule Mannheim

Die Hochschule Mannheim präsentiert ihr Profil auch in berufsbegleitenden 
Weiterbildungen mit zukunftsweisenden Themen aus Mobilität, Energie, 
Chemie und Technik, Informatik, Künstliche Intelligenz sowie Sozialwesen 
und Gerontologie. Die Bandbreite der Angebote reicht von kurzen Weiter-
bildungsformaten wie Fachkundekursen und Zertifikatsprogrammen bis hin 
zu mehrsemestrigen Kontaktstudien und berufsbegleitenden Masterstu-
diengängen. Alle Angebote sind stark praxisorientiert und optimal auf die 
Anforderungen Berufstätiger abgestimmt.

Unser Kursangebot:

1  Fachkundekurs Strahlenschutz (S 4.2 & S 4.3) und Aktualisierungskurs 
    Strahlenschutz

2  Biomedizinische Informatik und Data Science (BIDS) Online Master of 
    Science und Zertifikate

3  Kontaktstudium Angewandte Gerontologie − Multidisziplinäre Interven-
    tionsgerontologie und Gerontopsychiatrie

Hochschule Mannheim
Paul-Wittsack-Straße 10
68163 Mannheim
Telefon: 0621 292 6111
weiterbildung@hs-mannheim.de
www.hs-mannheim.de

Internationaler Bund (IB) − Freier Träger der 
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit e.V. 
IB Baden − Bildungszentrum Mannheim

Rheintalbahnstraße 47, 68199 Mannheim
Telefon: 0621 8334030

Thomas.Ackermann@ib.de
www.internationaler-bund.de
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Über die IHK Rhein-Neckar

Aktuelle Inhalte, Dozenten mit Praxiserfahrung, verschiedene Unterrichtsfor-
mate in modernen Räumlichkeiten oder online − die IHK Rhein-Neckar bietet 
Unternehmen und ihren Mitarbeitern ein umfassendes Weiterbildungs-
programm an. Unser Angebot unterstützt Sie bei den Herausforderungen 
der Digitalisierung und Transformation, damit Ihr Unternehmen zukunfts-
fähig aufgestellt ist. Ebenso bieten wir Seminare und Lehrgänge von A wie 
Arbeitsrecht bis Z wie Zeitmanagement, Führungskräfteentwicklung und 
Vorbereitung auf IHK Fortbildungsprüfungen an.

Unser Kursangebot:

1  Vom Mitarbeiter (Kollegen) zur Führungskraft

2  Professionelle Telefonakquise im B2B –Vertrieb

3  Wirtschaftsfachwirt IHK

4  Personalfachkauffrau/-mann

5  Betrieblicher Datenschutzbeauftragter

IHK Rhein-Neckar
Walter-Krause-Straße 11

68163 Mannheim-Neckarau
Telefon: 0621 1709 0

dorothee.balke@rhein-neckar.ihk24.de
www.ihk.de/rhein-neckar

Modern, traditionell, urban und grün

Die Medizinische Akademie kann auf 40 Jahre Bildungserfahrung zurück-
greifen. Als private Institution bieten wir Ihnen eine Menge Vorteile: Kleine 
Klassen garantieren eine familiäre und individuelle Lernatmosphäre, wir 
stellen ein umfassendes Sortiment an Lernmaterialien zur Verfügung, 
unsere engagierten Dozentinnen und Dozenten bilden sich permanent wei-
ter. Damit Sie sich optimal auf Ihre Ausbildung konzentrieren können, helfen 
wir Ihnen bei Fragen oder Unklarheiten schnell und unbürokratisch weiter.

Unser Kursangebot:

1  Schule für Physiotherapie physio-mannheim@med-akademie.de

2  Schule für Logopädie logo-mannheim@med-akademie.de

Medizinische Akademie IB 
Nordbaden/Mannheim
Janderstraße 6
68199 Mannheim
Telefon: 0621 8334212
 mannheim@ib-med-akademie.de
www.med-akademie.de
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Sprungbrett zum Erfolg

Das Jobcenter Mannheim ist Ansprechpartner für alle Fragen zur Grundsich-
erung für Arbeitsuchende nach dem SGB II. Es unterstützt erwerbsfähige, 
hilfebedürftige Mannheimerinnen und Mannheimer durch Geldleistungen und 
durch vielfältige Beratungs-, Förder- und Vermittlungsangebote zur nachhal-
tigen Integration in den Arbeitsmarkt.
Das leitende Ziel ist dabei stets, die Kundinnen und Kunden des Jobcenters 
durch sachkundige Beratung in die Lage zu versetzen, ihr Leben aus eigener 
Kraft bestreiten zu können.

Unser Kursangebot:

1  Das Jobcenter bietet eine vollumfängliche Hilfe aus einer Hand zu 
    Geldleistungen, Vermittlung und Qualifizierung

2  Beratung, Orientierung und Unterstützung in Fragen beruflicher 
    Weiterbildung und deren Fördermöglichkeiten

3  Beratung und Unterstützung in Fragen der Gleichstellung von Frauen 
    und Männern in der Grundsicherung für Arbeitsuchende

4  Die JobBörsen bringen Arbeitgeber und Arbeitnehmer direkt im Quartier  
    zusammen − passgenau, unbürokratisch und schnell

5  Die JobBörsen entwickeln gemeinsam berufliche Perspektiven und suchen 
    für Sie einen Arbeitsplatz, der zu Ihnen passt

Jobcenter Mannheim
Ifflandstraße 2 − 6
68161 Mannheim

Telefon: 0621 17238 333
jobcenter-mannheim@jobcenter-ge.de

www.jobcenter-mannheim.de

Integration heißt Beteiligung

Das Interkulturelle Bildungszentrum Mannheim gGmbH (ikubiz) unterstützt 
seit 1983 Menschen mit Migrationshintergrund auf dem Weg in das Berufs-
leben. Wir arbeiten in den unterschiedlichsten Bereichen der Integrationsar-
beit: Von der Stadtteilarbeit mit Angeboten für Kinder bis zur Arbeitsmarkt-
integration von erwachsenen Migrant*innen. In der Rhein-Neckar Region 
begleiten wir kleine und mittelständische Unternehmen. Wir beraten sie 
beim Ausbildungsmanagement und bei der Fachkräftesicherung.

Unser Kursangebot:

1  Beratung Ausländische Abschlüsse: Kostenfreie Beratung zum 
    Anerkennungsverfahren und zu Qualifizierungsmöglichkeiten

2  Individuelle Qualifizierungsbegleitung auf dem Weg zur Anerkennung 
    des ausländischen Berufsabschlusses

3  Individuelle Qualifizierungsbegleitung in eine qualifizierte Beschäftigung

Interkulturelles Bildungszentrum 
Mannheim gGmbH
O 3, 1 
68161 Mannheim
Telefon: 0621 1597516
elvira.stegnos@ikubiz.de
www.ikubiz.de
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Lebenslanges Lernen in der Abendakademie

Der Bereich Karriere & Beruf ist darauf ausgerichtet, Ihnen das nötige 
Wissen für Ihren beruflichen Alltag zu vermitteln. Wir legen den Grundstein 
für Ihre Karriere und bieten eine Vielzahl von Möglichkeiten, wie kaufm. 
Weiterbildung, EDV-Kurse, staatl. anerkannte Abschlüsse, sowie die Unter-
stützung Ihrer persönlichen Entwicklung in den Bereichen Kommunikation 
und Führung an. Darüber hinaus ergänzen maßgeschneiderte Firmenschu-
lungen unser Portfolio.

Unser Kursangebot:

1  Rechnungswesen: Vom Einstieg bis zur Qualifikation als Lohn- oder 
    Finanzbuchhalter/in

2  Erfolgreich bewerben: Trainieren sie die Bewerbungskompetenzen 
    und sichern Sie sich ihren Traumjob

3  Führung: Führungskompetenzen entwickeln um Motivation & Leistung 
    zu verbessern

4  KI & Co − Chat GPT: Neueste Entwicklungen & Möglichkeiten zur Nutzung

5  Bildungszeit: Nutzen Sie Ihr gesetzliches Anrecht auf Bildungszeit für 
    persönliche und berufliche Weiterentwicklung

Mannheimer Abendakademie 
und Volkshochschule GmbH

U1, 16 − 19 
68161 Mannheim

Telefon: 0621 1076 0
info@abendakademie-mannheim.de
www.abendakademie-mannheim.de

Über die Mannheimer Abendakademie

Die Mannheimer Abendakademie steht für die Idee des Lernens für alle. Der 
Bereich Deutsch & Bildungsprojekte bietet ein umfassendes Angebot an 
Deutschkursen und Projekten für Unternehmen und für Teilnehmende mit 
und ohne Migrationshintergrund an. Berufsbezogene Deutschkurse gehören 
ebenso zum Portfolio wie maßgeschneiderte Firmenangebote oder arbeits-
platzorientierte Grundbildung. Auf dem Zweiten Bildungsweg können alle 
Schulabschlüsse nachgeholt werden. In der Weiterbildungsberatung be-
kommt jeder Unterstützung bei der Suche nach beruflichen Perspektiven. 

Unser Kursangebot:

1  Sprachkurse (BSK) auf den Niveaus B1, B2, C1 sowie Spezialkurse für 
    Gesundheitsberufe und die dazu gehörigen Prüfungen  

2  In der Qualifizierungsbegleitung MAA (IQ-Projekt) unterstützen wir Aka- 
    demiker*innen mit Migrationshintergrund bei der Orientierung und Quali-
    fizierung für den Arbeitsmarkt  

3  Es ist nie zu spät! Bei uns können Sie den Hauptschulabschluss, Mittlere 
     Reife oder das Abitur nachholen 

4  Bildungsberatung für jederman/jedefrau. Unabhängig und trägerneutral.  
    Wir unterstützen bei der Suche nach Weiterbildungen und Perspektiven

5  Yes, you can! Einzelcoaching für Bewerbung und Jobsuche (Aktivierungs-  
     und Vermittlungsgutschein)

Mannheimer Abendakademie 
und Volkshochschule GmbH
U1, 16 − 19
68161 Mannheim
Telefon: 0621 1076 0
info@abendakademie-mannheim.de
www.abendakademie-mannheim.de
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Verbessern Sie Ihre Karrierechancen

Die Online-Akademie für Buchhaltung und Personal ist ein Bildungsträger 
im Bereich der beruflichen Weiterbildung. Das Unternehmen bietet unter-
schiedliche Online-Fernlehrgänge im Bereich Buchhaltung und Personal 
an. Das Lehrangebot qualifiziert vor allem Personen mit Russischkennt-
nissen, die einen beruflichen Einstieg/Wiedereinstieg, eine Neuorientierung 
sowie eine berufliche Weiterbildung auf dem deutschen Arbeitsmarkt 
anstreben. Alle Lehrgänge sind durch die Staatliche Zentralstelle für Fern-
unterricht und DEKRA zertifiziert.

Unser Kursangebot:

1  Einstieg in die Arbeits- und Bürowelt: Arbeitswelt, Kundenumgang, 
    Büroorganisation, Schriftverkehr und Jobsuche 

2  Lohnbuchhaltung: Die Qualifizierung für die einfachen Lohnbuchhal-
    tungstätigkeiten in der Lohnbuchhaltung

3  Finanzbuchhaltung: Die Qualifizierung für die einfachen Finanzbuchhal-
    tungstätigkeiten in der Finanzbuchhaltung

4  Personalsachbearbeiter/-in: Erwerb eines tiefgehenden Wissens über 
    die verschiedenen Bereiche des Personalwesens

Online-Akademie für Buchhaltung & Personal
G 7, 22 

68159 Mannheim
Telefon: 0621 16638891

Whatsapp: 0179 4147787
info@buchhaltung-akademie.de
www.buchhaltung-akademie.de

Mitten im Leben lernen fürs Leben

Mitten in Mannheim − am Parade platz − haben wir einen Ort geschaffen, 
an dem Leben und Lernen zusammengehören. 1978 gegründet, sind wir 
heute eine der größten Aus- und Weiterbildungsstätten der Rhein-Neckar-
Region. Die Mannheimer Akademie für soziale Berufe wird vom Deutschen 
Roten Kreuz Kreisverband Mannheim e. V. getragen und ist staatlich aner-
kannt. Wir teilen die Ideale des Deutschen Roten Kreuzes und sind offen für 
Menschen aus allen Kulturen, in jedem Alter und jeder Herkunft.

Unser Kursangebot:

1  Einjährige Alten pflege hilfe (APH): Qualifizierte Betreuung, Versorgung  
    und Pflege älterer Menschen

2  Zweijährige Alten pflege hilfe (2APH): Mit Fokus auf Deutsch-Unterricht, 
    speziell für Migrantinnen und Migranten

3  Direkteinstieg KiTa: Quereinstieg zur Sozialpädagogische Assistenz oder 
    Erzieher/in

4  Fachwirt/in für Organisation und Führung: Schwerpunkt Sozialpädagogik 
    oder Sozialpflege

5  Weiterbildung in der Pflege: Leitung einer Pflege- und Funktions einheit 
    und/oder Fachkraft für Geronto psychiatrie

Mannheimer Akademie für soziale Berufe
E 1, 16 (am Paradeplatz)
68159 Mannheim
Telefon: 0621 833 70 40
info@mannheimer-akademie.de
www.mannheimer-akademie.de
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Schweißtechnik Lernen und Verstehen

Die SLV Mannheim bietet qualifizierte Aus- und Fortbildung in allen Be-
reichen der Schweißtechnik. Für die praktische Ausbildung, in der die 
Teilnehmer entsprechend den internationalen Richtlinien im Schweißen 
qualifiziert werden, stehen für die verschiedenen Schweißverfahren 125 
Plätze zur Verfügung. Die Fortbildungsmaßnahmen vermitteln Kenntnisse, 
die zu Schweißprüfungen nach ISO 9606 und/oder nach Druckgerätericht-
linie führen. Die Lehrgänge sind von CERTQUA überprüft und nach AZAV 
zertifiziert, womit sie förderungsfähig sind.  

Unser Kursangebot:

1  Weiterbildung im Schweißen: Vermittlung von Kenntnissen im MAG,- 
    WIG- und Lichtbogenschweißen, AZAV zertifiziert

2  DVS-Schweißwerkmeister: Fachkraft mit universellen Handfertigkeiten 
     und praxisbezogenem Fachwissen

3  Internationaler Schweißfachmann: Die Ausbildung ermöglicht, die Prüfung 
     zum Schweißfachmann (DVS-IIW) abzulegen

4  Internationaler Schweißtechniker: Angebot als Tageslehrgang, Hybrid-
    lehrgang und im virtuellen Klassenzimmer

5  Schweißfachingenieur: Garant für die Gütesicherung in der Schweißtechnik 
     mit umfassendem Aufgabengebiet

Schweißtechnische Lehr- und
Versuchsanstalt Mannheim GmbH

Käthe-Kollwitz-Straße 19 
68169 Mannheim

Telefon: 049 621 3004 0
slv@slv-mannheim.de

www.slv-mannheim.de

Das Handwerk stärken. Zukunft sichern.

Das Institut Perspektive Handwerk ist Perspektivgeber für Unternehmen 
und Mitarbeitende im Handwerk, Bau-Umfeld und in der Gebäudetechnik. 
Wir ergänzen die klassische Ausbildung um wichtige erfolgsrelevante über-
fachliche Themen. Mit einzigartigen Lehrgängen für ALLE Ebenen im Unter-
nehmen. Vom Azubi bis hin zur Geschäftsleitung stärken wir so Mitarbeitende 
und Betriebe nachhaltig und sichern deren Zukunft. Das IPH ist die erste 
Organisation, die einen IHK-Zertifikatslehrgang zum Fachbauleiter/Obermon-
teur in Deutschland etabliert hat.

Unser Kursangebot:

1  HandwerkChampions: Die Azubi Edition − Auszubildende zu wertvollen 
    Gesellen entwickeln

2  5-Sterne-Monteur: Das Einstiegsseminar zur Baustellenabwicklung

3  Fachbauleiter/Obermonteur: Kompakter Lehrgang mit IHK-Zertifikat − 
    ein Muss für alle bauleitenden Personen

PG Perspektivgeber GmbH
Institut Perspektive Handwerk
Ziegelhüttenweg 9
68199 Mannheim
Telefon: 0621 490 888 20
info@perspektivgeber.com
www.institut-perspektive-handwerk.de
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Arbeit − Bildung − Coaching

Wir bringen Menschen in Arbeit. Wir bilden Menschen weiter. Wir coachen 
und begleiten Menschen auf ihrem Weg in Arbeit oder während ihrer Arbeit. 
Die TERTIA ist ein Arbeitsmarktdienstleister mit den Kernkompetenzen Arbeit, 
Bildung und Coaching. Wir unterstützen Sie mit Erfahrung, Vernetzung und 
Nachhaltigkeit. Stärken Sie mit uns Ihr berufliches Profil. Unsere Weiterbildun-
gen und Teilqualifizierungen bieten wir über unseren TERTIA Online Bildungs-
Campus an. Wir ermöglichen Ihnen flexible Lernmöglichkeiten, entweder in 
unseren Räumen oder unterstützen Sie beim Lernen von zu Hause aus.

Unser Kursangebot:

1  Digitaler Führerschein (inkl. Tablet): Einstieg − Erwerb digitale Grundkom
    petenzen monatl. Starts in VZ/TZ 567UE

2  Mobile Pflege-Führerschein Klasse B: Vermittlung Grundkenntnisse Pflege, 
    Vorbereitung Erwerb Führerschein Klasse B TZ  

3  Schulbegleiter- Integrationsassistenz: Inhalt u. a. Berufsbild, Inklusion, 
    Störungsbildern, Erkrankungen 378UE- TZ

4  Pädagogische Ergänzungskraft KiTa: Inkl. Erste-Hilfe am Kind Berufsbild,  
    Haltung, Kindheitspädagoggik 252UE- TZ 

5  Sozialpädagogische Zusatzqualifikation: U. a. Praxis- und Methodenlehre, 
    Einführung in die Sozialpädagogik 640UE TZ/berufsbegl.
 

Chancen durch Bildung − jetzt!

Die VWA Rhein-Neckar e. V. ist eine gemeinnützige Institution und DER 
Full-Service-Anbieter im Bereich wirtschaftliche Bildung in der Rhein-Ne-
ckar-Region. Ihr Portfolio erstreckt sich von Seminaren und Coachings bis 
hin zu ausbildungs- und berufsbegleitenden Studiengängen. Sämtliche 
Bildungsangebote der VWA zeichnen sich durch hohe Qualität bei gleich-
zeitig sehr günstigen Gebühren aus.

Unser Kursangebot:

1  Betriebswirt (VWA): Unser berufsbegleitender Basisstudiengang: 
    Qualifiziert für Führungspositionen

2  Bachelor of Arts Business Administration & Management: 
    Berufsbegleitend an einer staatlichen Hochschule

3  Master of Arts Betriebswirtschaft: 
    Betriebswirtschaftliche Vorkenntnisse werden berufsbegleitend vertieft

4  Master of Arts Betriebswirtschaft (Online-Studiengang):
    Unser Masterstudiengang als reines Online-Studium

TERTIA GmbH
Weinheimer Straße 58 − 60
68309 Mannheim
Telefon: 0621 493064 50
Verwaltung.Mannheim@tertia.de
www.tertia.de

VWA Rhein-Neckar e. V.
Heinrich-Lanz-Straße 19 − 21

68165 Mannheim
Telefon: 0621 43218 0

info@vwa-rhein-neckar.de
www. vwa-rhein-neckar.de
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Weiterbildungen und Umschulungen mit Herz

Geförderte Weiterbildungen und Umschulungen. Wir stärken Menschen 
durch Bildung, z. B. in den Bereichen IT, SAP, CAD, Personal, Medien, Kauf-
männisches, Sprache oder Gesundheit. Jährlich absolvieren über 30.000 
Menschen erfolgreich eine Weiterbildung bei WBS TRAINING. Unseren 
Teilnehmerinnen und Teilnehmern vermitteln wir professionelles Wissen 
und Handlungskompetenzen. Mit über 200 Standorten und der Möglichkeit 
einer Teilnahme von zu Hause ist WBS TRAINING immer da, wo Menschen 
lernen möchten. 

Unser Kursangebot:

1  Office Manager:in inkl. MS Office & Praxiswerkstatt

2  Steuerlehre inkl. DATEV & Praxiswerkstatt

3  Pflegehelfer:in stationärer & ambulanter Dienst

4  Pädagogische Assistenzkraft in Schulen

5  Mitarbeiter:in öffentl. Verwaltung inkl. SAP & Praxiswerkstatt

Internationale Fachkräfte für die Region

Das Welcome Center Rhein-Neckar ist ein gemeinsames Projekt der Stadt 
Mannheim, der Heidelberger Dienste gGmbH und des Rhein-Neckar-Kreises, 
gefördert vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-
Württemberg. Unser Ziel ist es, kleine und mittlere Unternehmen in der 
Rhein-Neckar- und der Neckar-Odenwald-Region bei der Gewinnung und 
Integration internationaler Fachkräfte zu unterstützen, sowie internationalen 
Fachkräften beim Einstieg in den regionalen Arbeitsmarkt zu helfen.

Unser Kursangebot:

1  Unterstützung internationaler Fachkräfte bei Bewerbung, Jobsuche und 
    Anerkennung ihrer ausländischen Berufsqualifikation

2  Aufklärung über aufenthaltsrechtliche Regelungen und erforderliche 
    Formalitäten

3  Unterstützung von internationalen Fachkräften und deren Familien beim 
    Ankommen in der Region

4  Karriere- und Infoveranstaltungen für internationale Studierende und 
    Hochschulabsolvent*innen in Mannheim und Heidelberg

5  Bewerbungstraining für internationale Studierende und Hochschul-
    absolvent*innen in Mannheim und Heidelberg

WBS TRAINING Mannheim
Traitteurstraße 28 − 34
68165 Mannheim
Telefon: 0621 12280720
www.wbstraining.de

Welcome Center Rhein-Neckar
info@welcomecenter-rn.de
www.welcomecenter-rn.de
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IQ-Qualifizierungsbegleitung MINT-Berufe

Internationalen MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und 
Technik) Spezialist*innen mit Hochschulabschluss im Ausland oder beruf-
lichen Erfahrungen bietet die Wirtschaftsförderung der Stadt Mannheim ein 
individuelles, kostenfreies Coaching bei der Suche nach einer qualifizierten 
Beschäftigung an. Das IQ-Projekt (Integration durch Qualifizierung) wird 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und von der Europäi-
schen Union über den Europäischen Sozialfonds Plus gefördert.

Unser Kursangebot:

1  Individuelles Coaching und Beratung mit Kompetenz- und Bedarfsanalyse

2  Erstellung eines Qualifizierungsplanes

3  Organisation der Qualifizierung (Kooperation mit der Agentur für Arbeit, 
     Welcome Center Rhein-Neckar, Jobcenter & Unternehmen)

4  Beratung und Begleitung während der Qualifizierung 
    (z. B. Bewerbungscoaching)

5  Unterstützung bei der Suche nach einem Praktikum sowie beim Einstieg 
    in den erlernten Beruf
 

Das führende YOGA-Zentrum in Mannheim

Yogalehrer Ausbildungs-Schule für Berufstätige, 2-jährig und Yogalehrer 
Weiterbildungen, Yogalehrer Fortbildungs-FORUM. Yoga-Stresspräven-
tion als Betriebliche Gesundheitsvorsorge und Antistresskurse, Tiefenent-
spannung und Meditationskurse, Gesundheitsworkshops. Yogakurse gegen 
Stress und Burnout, sowie Tagesworkshops zu Stressbewältigung und 
Burnout-Prävention und Krankenkassenkurse.  

Unser Kursangebot:

1  Yogalehrer Ausbildung: 2-jährig − 300/450/650 UE. Unterricht 8 Wochen-
    enden/Jahr. Inhalt Übungen, Philosophie, Anatomie

2  Yogalehrer Weiterbildung: Entspannungstrainer, 1-jährig − ADVANCED − 
    140/240 UE, 7 Wochenenden 

3  Yogalehrer Fortbildungs-FORUM, 2-tägig mit 17 UE an Wochenende

4  Meditations-Kurs / RAJA-YOGA in Mannheim á 8 Lektionen. Meditieren 
    lernen für tiefe innere Ruhe und Entspannung

5  Fortlaufende Antistress-Yogakurse á 90 Min, diverse Kurszeiten. 
    Krankenkassen / AOK Kurse

Stadt Mannheim, Fachbereich für 
Wirtschafts- und Strukturförderung
Rathaus E5
68159 Mannheim
Telefon 0621 293-3355
marina.zeljkovic@mannheim.de
www.netzwerk-iq-bw.de

YOGA & SEMINAR-Zentrum Mannheim 
Hauptstraße 90a

68259 Mannheim (Feudenheim)
Telefon: 062112915 15 

yoga-zentrum@waldkirch.de
www.yoga-zeit.de 
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Die SPOTLIGHT-Vorträge 

12:30 Uhr, Raum E06
Sichtbar mit LinkedIn ‒ ein Einstieg 
in das Berufsnetzwerk LinkedIn
Nina Lehmann, Projektleiterin Arbeitsmarkt und Bildung, 
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH

13:30 Uhr, Raum E06
Sichtbar mit LinkedIn ‒ ein Einstieg 
in das Berufsnetzwerk LinkedIn
Nina Lehmann, Projektleiterin Arbeitsmarkt und Bildung, 
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH

14:00 Uhr, Raum E06
Qualifizierung als Chance und 
Investition in die Zukunft  
Sabine Kosch, Berufsberaterin für Erwachsene, 
Agentur für Arbeit, Metroploregion Rhein-Neckar 

14:30 Uhr, Raum E06
Berufliche Perspektive durch Weiterbildung
Dorothee Balke, Geschäftsbereichsleiterin Berufliche Weiterbildung, 
IHK Rhein-Neckar 

15:00 Uhr, Raum E06
Das Angebot für internationale Fachkräfte 
und Unternehmen
Bogdan Militaru, Welcome Center Rhein-Neckar
Marina Zeljkovic, IQ-Coaching & Qualifizierungsbegleitung (MINT-Berufe) 

16:00 Uhr, Raum E06
#Jobcenter #Weiterbildung #Wie
Petra Bechtel, Beauftragte für Chancengleichheit am 
Arbeitsmarkt & Integration, Jobcenter Mannheim
Sabine Ostertag, Sachbearbeiterin Integrationsmaßnahmen, 
Jobcenter Mannheim
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Notizen

V.i.S.d.P.:

Netzwerk für berufliche Fortbildung Mannheim
vertreten durch die Vorsitzende Ute Boba
c/o BZE Mannheim gGmbH

I 1, 3 ‒ 4
68159 Mannheim
netzwerk@bze-mannheim.de
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www.fortbildung-ma.de


